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 (301-331) 59تابستان  2شماره  31دوره 

 

 

 ريزي شده در رفتار اهداي خون كارمندان هاي تئوري رفتار برنامه بررسي سازه
 

 1، محبوبه خورسندي2، نسرين روزبهاني3صفورا مراديان آذين
 
 

 هچكيد
 سابقه و هدف 

 يبلارا  ياريد بسلا يلا خلاون ووا  ياهلادا  ،نيلا علاووه بلار ا  . باشد ي، خون سالم ميمهم بخش بالين ياز نيازها ييک
شلاده در روتلاار    يزيلا رروتار برناملاه  يتئور يهاسازه يبررس ،ن پژوهش با هدفيا .اهداکنندگان به همراه دارد

 .شدخون کارمندان انجام  ياهدا
 ها روش مواد و

گيلاري تالاادوي در سلاا     شهرستان اراك به روش نمونلاه  ينفر از کارمندان ادار 280 ،يفياين مطالعه توص در
 يزيلا رروتار برنامه يتئور يهاو سازه کياطوعات مورد نياز پيرامون مشخاات دموگراو. انتخاب شدند 3151

کننلادگان  ر اهدايکنندگان و غن دو گروه اهداين اطوعات بيسپس ا .آوري گرديدشده به وسيله پرسشنامه جمع
 يکا مستقل و مربع يت يآمار يها آزمون و SPSS 20 اوزار ها از نرم تجزيه و تحليل داده يبرا. سه شديخون مقا

 .استفاده شد
 ها يافته

 يداراگروه اهداکننده خون به طور معن. ندخون داشت يمطالعه سابقه اهدان يکنندگان در ااز شرکت %91حدود 
شتر ين مردان بيچن هم. ر اهداکننده بودندينسبت به گروه غ يشتريب يه توده بدنيسن، سابقه خدمت و نما يدارا

 تتفلااو ت تاهلال، دو گلاروه بلاا هلام     يو وضعوت ياز نظر تحا اما(. >p 003/0)از زنان خون اهدا کرده بودند
درک شده و قاد در گروه اهداکننده خون بلاه طلاور    ي، نگرش، کنتر  روتارين آگاهيانگيم .نداشتند يدارامعن
 (.>p 003/0)گر بوديشتر از گروه ديب يدارامعن

 ينتيجه گير
بلاه طلاور   کنندگان خلاون  در گروه اهدا درک شده ي، نگرش و کنتر  روتاريسطح آگاه که داد نشان قيتحق نيا

خالاو  در اولاراد   ه ها بلا ن سازهيد بر ايبا تاک يآموزشبرنامه  يطراح، لذا ر اوراد استيش از سايب يدارامعن
 . رسديبه نظر م يو زنان کارمند ضرور جوان

 قاد، روتار، آگاهي ،اهداي خون :ات كليديكلم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12/4/44 :اريخ دريافت ت

 2/21/44: تاريخ پذيرش 
 
 بهداشت ـ دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اراك ـ اراك ـ ايران دانشجوي كارشناسي ارشد آموزش -2
 2881 :دكتراي آموزش بهداشت ـ استاديار دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اراك ـ اراك ـ ايران ـ صندوق پستي: مؤلف مسئول -1
 ايران   دكتراي آموزش بهداشت ـ دانشيار دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اراك ـ اراك ـ -3
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  مقدمه 
 در سلامت يها ضرورت نيمهمتر از ،سالم خون ياهدا    
ي هـا  بخـ   در شـده  اهـدا  خـون . اسـت  يانسان جامعه هر

. رسديم مصرف به ها مارستانيب و يدرمان مراکز در يمختلف
 در ،يدرمـان  يهـا  ميت ـ حيصـ   عملکـرد  و مارانيب سلامت
 يسـو  از. اسـت  يياهدا يها خون سلامت با ميمستق ارتباط

 ـن آهن تجمع زانيم ،سن  يافزا با گريد  آن مـوازات  بـه  زي
 يهـا  يمـار يب بـه  ابـتلا  خطر تجمع، نيا که ابدي يم  يافزا

 را هـا  سـراان  و يعروق ـ - يقلب يها يماريب جمله از مزمن
 سـطو   ،سـال  در خون يدااه بار کي .(2)دهد يم  يافزا
 آهـن  ريذخا کاه . (1)دهديم کاه  %44 را سرم نيتيفر
 اهداکننـداان  سلامت در يتوجه قابل مثبت اثرات ،بدن در

 خـون  ياهـدا  يايمزا بر ياريبس هاي همطالع. (3)دارد خون
 .(3-6)اند  کرده ديکات خون اهداکننده فردي سلامت در

 در تي ـجمع نفـر  هـزار  211 هـر  يااز بـه  خـون  ياهدا    
 در يکشـورها  از شـتر يب برابـر  28 افتـه، ي توسعه يکشورها
 نيتـمم  يبـرا  خـون  زاني ـم کـه  نيا يبرا. است توسعه حال
 ،تي ـجمع کل از %1 ديبا باشد، يکاف جامعه يخون يازهاين

 توسـعه  حـال  در يکشـورها  در امـا  باشند، خون اهداکننده
 اهداکننـده  درصد 6/1 تا 1/1 ،رانيا کشور در و %2 از کمتر
 . (7، 8)هستند خون
 يضرور خون ياهدا يراستا در جامعه افراد آموزش لذا   
 کي ـ خـون  ياهدا که است واضح پر اريبس. رسد يم نظر به
 ،يدوسـت  نـو   چـون  يعوامل از متمثر و است يرفتار دهيپد

 امانج ـ يبـرا  .(4)باشـد  يم ـ جامعـه  فشـار  و ياجتماع رفتار
 بـه  نسـبت  يمناسـب  شـناخت  ديبا ،ثرؤم يآموزش مداخلات

 آمـوزش  يهـا  مـدل  و ها يتئور کمک به. ميباش داشته رفتار
 هـاي  همطالع ـ. داد حيتوض ـ بهتـر  را رفتـار  توان يم ،بهداشت
 كــه داد نشــان شــده ريــزي برنامــه رفتــار تئــوري متاآنــاليز
 ـا هاي سازه  را رفتـار  سـس   و قصـد  خـوبي  بـه  تئـوري  ني
 در شـده  ريـزي  برنامـه  رفتـار  تئوري. (21)کند يم بيني پي 
 سـازه  سـه  يدارا و شـد  شـنهاد يپ آجزن توسط 2442 سال

 شــده درک يرفتــار کنتــرل و يذهنــ يهنجارهــا نگــرش،
 رفتار کي انجام يبرا فرد ليتما اي يرفتار قصد که باشد يم

 ـارز بـه  نگرش. کنند يم ييشگويپ را مطلوب  اي ـ مثبـت  يابي
 اشـاره  خـا   رفتار کي انجام جينتا مورد در فرد کي يمنف

 ياهـدا  مورد در فرد نگرش به اشاره مطالعه نيا که کند يم
 شـده  درک فشـار  به ،يذهن يهنجارها. دارد داوالبانه خون
 نـدادن  اي دادن انجام يبرا فرد يزندا در مهم افراد يسو از
 از منظـور  مطالعـه  نيا در که کند يماشاره  خا  رفتار کي
 همکاران و دوستان خانواده، مانند يافراد ارف از فشار آن
 کنتـرل . بـود  خـون  ياهـدا  نـدادن  اي ـ دادن انجام يبرا فرد
 و بـاور  به و است يخودکارآمد به هيشب شده درک يرفتار
 خـا   رفتار کي انجام جهت خود ييتوانا در فرد نانياام
 نـان ياام و بـاور  ،آن از منظور مطالعه نيا در که دارد اشاره
 قانون کي. (22)بود خون ياهدا جهت خود ييتوانا در فرد
 چـه  هـر  که است نيا شده زيير برنامه رفتار هينظر در يکل

 و مسـاعدتر  رفتـاري  بـه  نسـبت  يذهن هنجارهاي و نگرش
 قصد باشد، شتريب رفتار روي بر فرد شده درك کنترل زانيم

. (22)اسـت  تـر  قـوي  شـده  خواسـته  رفتـار  انجام براي فرد
 اجراي احتمال شد، ارهاش قبلًا که همانطور هم قصد تيتقو
 ـا هـدف . کـرد  خواهـد  شتريب را رفتار  يبررس ـ ،مطالعـه  ني
 يشـده در رفتـار اهـدا    يزي ـر رفتار برنامه يتئور يها سازه

 ين رفتـار و اراح ـ ي ـشـتر ا يشناخت ب يخون کارمندان برا
 .بودثرتر ؤم يآموزش

 
 ها مواد و روش

آمـوزش و   يکارمندان ادار يبر رو يفين مطالعه توصيا    
ــال   ــهر اراک در س ــرورش ش ــد  2343پ ــام ش ــرا. انج  يب

 ـاداره کل، اداره ناح)يکارمند ادار 611ن ياز ب يريا نمونه ه ي
سـاده انتخـاب و در    ينفر به اور تصـادف  181 ،(ک و دوي

حجـم  . وارد مطالعـه شـدند   نامه كتبيتيصورت داشتن رضا
 ـ     ه نمونه در هر اداره بـه نسـبت تعـداد کارمنـدان آن اداره ب

ورود  يارهـا يمع. تعداد کل کارمندان سه اداره بـرآورد شـد  
عـدم انجـام   ، يع ـيابن يهموالـوب داشـتن  به مطالعه شـامل  

چ يلوارم و نداشـتن ه ـ يک 11 ي، وزن بالاپر خطر يرفتارها
   . بود ک سال اذشتهيدر  يعمل جراح

م قـ  سـاخته    االاعـات پرسشـنامه   يجمـع آور  ابزار    
 يرهــايمتغ: شــامل اول قســمت. بــود قســمت دوشــامل 
 يلات، قد، وزن، سابقه اهدايزان ت صيسن، م)ک يدمواراف

  به االاعات مربوط دوم ، قسمت(افت خونيخون، سابقه در
، يآاـاه قصـد،  ) شـده  يزي ـر رفتار برنامـه  يتئور يها سازه
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. بـود ( درک شده يو کنترل رفتار يذهن ينگرش، هنجارها
. استفاده شـد  ام تو ييپرسشنامه از روا ييروا يبررس يبرا
نـه  يد صـاح  نظـر در زم  ينفر از اسـات  21مشتمل بر  يپانل

 ام تـو  ،و کارشناسان سازمان انتقال خـون آموزش بهداشت 
 يفيوه کيدر ش. نمودند يبررس يو کم يفيک يهاوهيرا به ش

 يارهاين درخواست شد تا ابزار را بر اساس معياز متخصص
 يري ـت مناسـ ، قرارا ت دستور زبان، استفاده از کلمايرعا
 يمناسـ  بررس ـ  يده ـازيمناس  خود و امت يها در جاتميآ

 يـي روا يدر بررس ـ. ه دهنـد ي ـنموده و بـازخورد لازم را ارا 
 CVR  =Content) ام تو يي، نسبت روايوه کميبه ش ام تو

Validity Rate )و شاخص روايي م توا  (CVI   =Content 

Validity Index) يـي ن نسـبت روا يـي تع يبرا. دين اردييتع 
تم از يا عدم ضرورت هر آي، در خصو  ضرورت و ام تو

قابـل   61/1 يبالا CVRر يمقاد. شد ين نظرخواهيمتخصص
تم ي ـن هر آيز متخصصين CVI يدر بررس. ديارد يقبول تلق

را به ل اظ مربوط بودن، واضح بودن و ساده بـودن، مـورد   
 يقابـل قبـول تلق ـ   71/1 يقرار دادند و مقدار بـالا  يابيارز
ــارد ــت تع. دي ــيجه ــن پاي ــنامه يياي ــا پرسش ــرش،  يه نگ

  يدرک شـده از ضـر   يکنتـرل رفتـار   و يذهن ـ يهنجارها
ــا ــا   يآلف ــتفاده کرونب ــداس ــا پرسشــنامه .ش نگــرش،  يه

درک شده و قصـد کـه در    ي، کنترل رفتاريذهن يهنجارها
 ـبـا ا  ييهـا  با پاسخ ،شود يان ميها ب ادامه مشخصات آن ف ي

 تـا کـاملاً   پـنج موافقم با نمـره   از کاملًا يقسمت پنجکرت يل
 .شدند يبررس کيمخالفم با نمره 

 ـآ»: مثـال  يتم بـود بـرا  ي ـآ 23شامل  يآااهپرسشنامه       اي
 «کند؟ يم يريشگيپ يو مغز يقلب يها از سکتهخون  ياهدا
 ريتـمث  خـون  اردش و يتنفس دستگاه بر خون ياهدا ايآ»و 
 يکسـان . بـود  1 -23ن پرسشنامه يدامنه نمره ا « دارد؟ يمنف

نسـبت بـه    يتـر  مناس  يآااه ،ارفتند يم يکه نمره بالاتر
صـورت  ه الات بؤس يدر قسمت آااه .خون داشتند ياهدا

آن بـا   يدرون يمطر  شد و همسان( کيصفر و )يدو ارزش
 .مورد آزمون قرار ارفت (41/1)چاردسونير کودر
 23-61دامنـه نمـره   بـا  تم يآ 23پرسشنامه نگرش شامل     
 و «ند اسـت يمن خوشـا  يخون برا ياهدا»: مثال يبرا. بود
 را مـاران يب از ياريبس ـ يزنـدا  تـوانم  يم ـ خـون  ياهدا با»

 تر نسبت نگرش مناس  يبه معن رـره بالاتـنم .«مـده نجات

 (.α=84/1)بودخون  يه اهداـب
چـون  »: شـد از جملـه   يتم بررس ـي ـآ 6با  يذهن يهنجارها
 اي ـ و «کـنم  يخون موافقند خون اهدا م ـ يبا اهدا همکارانم

 .«موثرنـد  من خون ياهدا در يآموزش مطال  و ها روزنامه»
 (. α=81/1)بود 6-31ن پرسشنامه يدامنه نمره ا

دامنه با تم يآ 8درک شده شامل  يپرسشنامه کنترل رفتار    
توانم خـون   ياار بخواهم م »: مثال يبود برا 8 -41نمره از 
 باشم خون مستمر اهداکننده کي توانم يم من » و «کنم اهدا
 (. α=81/1)«(سال در بار دو حداقل خون ياهدا)
من قصد دارم در سه » 3-21و دامنه نمره  تميآ 3قصد با    
 وم دارم جـز يمـن تصـم  »ا ي ـو  «کـنم  نده خـون اهـدا  يماه آ

ارزيـابي   ،«خون باشـم ( دو بار در سال)اهداکننداان مستمر
بـه فاصـله دو    ييبازآزمـا بـه روش   قسمتن يا ييايپا .شد
 (.r=41/1)شد يبررس آن يانجام و همبستگ هفته
 ـ بـا  زي ـن عملکرد     خـون   يا تـاکنون اهـدا  ي ـآ» تمي ـآ کي

ر ي ـا خي يشد که کارمند به آن جواب بل يبررس «د؟يا داشته
 .کرد يخون را مشخص م يتعداد دفعات اهداداده و 
خـوب، متوسـط و   )ينمرات هر سازه به سه ابقه مساو    
افراد در هـر ابقـه مشـخص     يم شد و فراوانيتقس( فيضع
 . ديارد
ها را  ، پرسشنامهيت کتبيکارمندان در صورت اعلام رضا    

ه ب ـ يهـا  داده .ل کردنـد ين تکميدر اداره و در حضور م قق
ل ي ـه و ت لي ـتجز يبـرا  .ز شديآنال SPSS 11 بادست آمده 

اهداکننـداان خـون    ريافراد را به دو اروه اهداکننداان و غ
 يت ـ يهـا  بـا آزمـون   يفيو ک يکم يرهايم کرده و متغيتقس

 يو مربـع کـا  ( ينتيو آزمون من: رنرماليدر موارد غ)مستقل
سـطح   .ده شـد يشـر در دو اـروه سـنج   ي  في ـا آزمـون دق ي

مطالعـه توسـط    .در نظر ارفتـه شـد   11/1 يآمار يدارامعن
بـا کـد    اراک يته اخلاق پژوه  دانشگاه علـوم پزشـک  يکم

 ينکيه هلسيانيد شد و تمام مفاد بييتا 43-264 -21اخلاق 
 . ديت ارديرعا
 

 ها يافته
% 16کننــده در مطالعــه، حــدود  کارمنــد شــرکت 181از     
( نفـر  42) %6/24ند کـه  خون داشت يسابقه اهدا (نفر 217)

اروه اهداکننده خون به اـور   .اهداکننده مستمر خون بودند
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 يه تـوده بـدن  ي ـسن، سـابقه خـدمت و نما   يدارا يدارامعن
ن يچن ـ هـم . ر اهداکننداان بودندينسبت به اروه غ يشتريب

 امـا (.  >112/1p)شتر از زنان خون اهدا کرده بودنديمردان ب
 تفـاوت ت تاهل، دو اروه با هم يو وضعلات ياز نظر ت ص

  .(2جدول )نداشتند يدارامعن
 يدرک شده و قصد رفتار ي، نگرش، کنترل رفتاريآااه    

شتر از اروه يب يدارادر اروه اهداکننداان خون به اور معن
 يذهن ـ ياما دو اروه از نظر هنجارها(.  >112/1p)گر بوديد

اکثر افـراد   يآااه(. 3و  1ول اجد)نداشتند يداراتفاوت معن
از دو اـروه   يچ فـرد يبـود و ه ـ  يدو اروه در حد متوسط

. د آن نداشـت ي ـخون و فوا يدر رابطه با اهدا يخوب يآااه
ن رفتـار  ي ـهـا در دو اـروه نسـبت بـه ا     نگرش اکثر آن يول

بـر   ين اکثر افراد دو اروه کنتـرل خـوب  يچن هم. خوب بود
نقـ    شتر افراد دو اـروه يب. خون داشتند يرفتار اهدا يرو

 يابي ـن رابطه را در حـد متوسـط ارز  يدر ا يذهن يهنجارها
 .  کردند

 
 مقايسه مشخاات دموگراويك كارمندان داراي سابقه اهداي خون با كارمندان بدون سابقه : 3جدو  

 

 متغير كمي
 اهداي خون

p value  اهداي خون 
 انحراف معيار ±ميانگين 

 عدم اهداي خون
 انحراف معيار ±ميانگين 

 در كل
 انحراف معيار ±ميانگين 

 112/1 71/6±  61/41 42/6±  24/34 34/6 ± 73/42 سن

 112/1 41/8±  21/24 64/7±  37/27 14/8±  14/11 سابقه خدمت

 141/1 17/2±  13/26 37/2±  26/26 12/2±  16/26 ت صيلات

 112/1 11/3±  61/11 21/3±  16/14 86/1±  41/16 بدنينمايه توده 

  (درصد)تعداد  (درصد)تعداد  (درصد)تعداد  متغير كيفي

 جن 
 (211) 114 (1/36) 82 (8/63) 243 مرد

112/1 
 (211) 13 (1/71) 41 (1/14) 23 زن

 173/1 (211) 24 (43) 23 (7) 6 مجرد تاهل
 (211) 112 (4/42) 214 (6/18) 247 متاهل

 
 ريزي شده كارمندان داراي سابقه اهداي خون با كارمندان بدون سابقه  تئوري روتار برنامه يها مقايسه سازه: 2جدو  

 

 دامنه متغير كمي
 اهداي خون

p value  اهداي خون 
 انحراف معيار ±ميانگين 

 عدم اهداي خون
 انحراف معيار ±ميانگين 

 111/1 84/2±  32/4 64/2 ± 23/1 1-23 آااهي

 112/1 73/7±  12/44 44/6±  11/11 23-61 نگرش

 716/1 36/4±  71/11 28/1±  11/11 6-31 هنجارهاي ذهني

 112/1 76/1±  16/17 46/1±  11/32 8-41 كنترل رفتاري

 112/1 83/1 ± 18/4 3 ± 61/22 3-21 قصد
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 ريزي شده هاي تئوري روتار برنامه اهداكننده در طبقات مختلف سازهمقايسه وراواني اوراد دو گروه اهداكننده و غير : 1جدو  
 

 اهداي خون 
 (درصد)تعداد 

 عدم اهداي خون 
 (درصد)تعداد 

 در كل جمعيت 
 (درصد)تعداد 

 آااهي
 (6/1) 2 -  (6/1) 2 خوب
 (62) 264 (4/11) 61 (1/68) 217 متوسط
 (34) 221 (6/44) 62 (44) 1/32 ضعيف

p value * 116/1 181 (211) 

 نگرش
 (8/76) 121 (7/71) 87 (1/82) 218 خوب
 (1/13) 61 (3/14) 36 (1/28) 14 متوسط
 - - - ضعيف

p value *114/1 181 (211) 

 هنجارهاي ذهني
 (8/48) 241 (6/44) 62 (44) 77 خوب
 (1/11) 241 (6/44) 62 (3/11) 74 متوسط
 (7/1) 1 (8/1) 2 (6/1) 2 ضعيف

p value * 348/1 181 (211) 

 كنترل رفتاري
 (4/63) 281 (6/44) 62 (1/71) 228 خوب
 (1/36) 214 (6/44) 62 (8/14) 34 متوسط
 (3/1) 2 (8/1) 2 - ضعيف

p value * 112/1 181 (211) 

 قصد رفتاري
 (4/11) 242 (7/32) 34 (61/1) 211 خوب
 (4/41) 217 (6/61) 77 (8/32) 11 متوسط
 (3/4) 21 (7/1) 7 (1/3) 1 ضعيف

p value 112/1 181 (211) 
 آزمون دقي  فيشر *
 

 بحث
رفتـار   يتئـور  يهـا   سـازه  يبررس ـ هـدف  با مطالعه اين    

 يخـون کارمنـدان ادار   يشـده در رفتـار اهـدا    يزير برنامه
 نتايج .شد انجام 2343 سال در آموزش و پرورش شهر اراک

 يسابقه اهدا (%16)اکثر کارمندان مورد مطالعهکه،  نشان داد
. اهداکننده مستمر خـون بودنـد   ها آن %6/24و  ندخون داشت

(  %6/1)ران ي ـخـون در ا  يزان به نسبت متوسط اهـدا ين ميا
توانـد   يآن م ـ يل اصـل ي ـاز دلا يک ـيشتر است کـه  يار بيبس

هـا نسـبت بـه     ن افراد و نگـرش خـوب آن  يبودن ا يفرهنگ
 ،يزاده و مرتضـو  يدر مطالعـه م مـود   .خون باشـد  ياهدا
 %1/6خون داشـتند و   يه اهداـان سابقـيوـاز دانشج 3/21%

 خون  ين بودن سابقه اهداييپا. (21)اهداکننده مستمر بودند

بــه نســبت مطالعــه  يزاده و مرتضــو  يدر مطالعــه م مــود
تــر بــودن ســن   نييل پــايــدله توانــد بـ ـ يمــ ،حاضــر
شتر يب نيچن همو ( سال 42به نسبت  4/12)کننداان شرکت

نسبت بـه   ها آن در مطالعه( %63)خانمکننداان  بودن شرکت
زنـان   %1/14 ،در مطالعه حاضـر  .باشد( %24)حاضرمطالعه 
بـاً مشـابه   يکننـده خـون اهـدا کـرده بودنـد کـه تقر       شرکت
 و ييمطالعـه بـزاز عطـا    در. (23-28)گر بوديد هاي همطالع

از نفــر  181همکــاران  کــه جامعــه پــژوه  شــامل     
 نيمعلم ـاز نفـر   181سـال و   27 يآموزان دختر بـالا  دان 
خـون   اهـداي  سابقه ها آن %12و  %21  يبه ترت ،بودخانم 
 627 ،زي ـن ايـر و همکـاران   در مطالعه هاشمي. (21)داشتند

ن ييل پـا ي ـدل. (26)داشـتند  خون اهداي سابقه ها نفر از خانم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 b

lo
od

jo
ur

na
l.i

r 
on

 2
02

5-
08

-0
3 

] 

                               5 / 8

https://bloodjournal.ir/article-1-965-fa.html


 41تابستان ،  1شماره  ،23 هدور                                               

666 

 

 

ــان عــلاوه بــر شــرا ي بــودن اهــدا ط خــا  يخــون در زن
ل باور غلط مضـر بـودن   يدله تواند ب يها، م آن يکيولوژيزيف

در  يزان آاـاه ي ـکـه م  نيبا ا .ز باشدين ها آنر خون د ياهدا
ر ي ـبـالاتر از غ  يدارااروه اهداکننداان خون بـه اـور معن ـ  

در حد  يآااه ،در اکثر افراد دو اروه ياهداکننداان بود، ول
 زي ـگـر ن يد هاي هاز مطالع ياريبسدر  .ف بوديمتوسط و ضع

ن ييپاخون در سطح جامعه  يدر رابطه با اهدا يزان آااهيم
و  يپژوه  دمـار  در نيچن هم. (4، 24)شده است يابيارز

 بـه  نسبت يآااه خون عدم ياهدا مانع نيتر مهم ،همکاران

 .(4)ان شده اسـت يب آن بودن خطر يب و خون ياهدا يايمزا
ن اـــروه يدر بـــ يمرتضـــو وزاده  م مـــودي در مطالعـــه

خـوب   يان آااهياز دانشجو %1/1 ،ير پزشکيان غيدانشجو
ان ين اـروه دانشـجو  يف و در بيضع يليخ يآااه %6/31و 

ــک ــجو %6/23 يپزش ــاهياز دانش ــوب و  يان آا  %8/31خ
خـون سـالم    ياهـدا ط ينسبت به شرا يفيضع يليخ يآااه

در  يزان آاــاهيــم هــا هاز مطالعــ ياريدر بســ .(21)داشــتند
ه ب ن بود که احتمالًايري  از سايبخون  مستمر اهداکننداان

افـت  يشتر به سازمان انتقـال خـون و در  يب هاي هل مراجعيدل
 .(21، 28)باشديماالاعات در اهداکننداان مستمر 

ن نمره نگرش کارمندان اهداکننـده  يانگين مطالعه ميدر ا    
امـا هـر دو اـروه     .شتر بـود ير اهداکننده بيخون نسبت به غ

 يامطالعـه  در. خون داشـتند  ينسبت به اهدا ينگرش خوب
مـورد   زنـان  از %1/71 شـد،  انجـام  کشورمان استان 8 در که

در . (28) داشـتند  يمنف نگرش خون ياهدا به نسبت مطالعه
 مطالعه مورد افراد از %74 زيهمکارش ن زاده و مطالعه عباس

 تفـاوت  نيا .(23)داشتند يمنف خون نگرش ياهدا به نسبت
ن دو مطالعـه  ي ـتفـاوت جامعـه پـژوه  ا   ل يدله تواند بيم

در ضـمن بـه نظـر    . باشـد  (فقـط زنـان  )نسبت به مطالعه ما
ــ  ــ يم ــرورش ب ــوزش و پ ــدان آم ــدله رســد کارمن ــو  ي ل ن
ن ي ـنسـبت بـه ا   يتـر دااهشان به مسائل، نگرش مناس يد

 . موضو  دارند
ز در اـروه اهداکننـده   ي ـن درک شده يکنترل رفتار نمره    

اهداکننداان بود و اکثر افراد در دو اروه ر يشتر از غيخون ب
ز يزاده و همکاران ن حسن. نه داشتندين زميدر ا يکنترل خوب
ر ي ـن دو اـروه اهداکننـده مسـتمر و غ   يج را بين نتايمشابه ا

ا ي ـ يدر واقع کنترل رفتار. (11)مستمر خون مشاهده کردند

خـون، بـر    يثر بـودن در اهـدا  ؤعلاوه بـر م ـ  يخودکارآمد
 . ر دارديز تاثياستمرار آن ن

گر يد يها بر خلاف سازه يذهن ين نمره هنجارهايانگيم    
امـا  . نداشت يکننده تفاوتاهدا ريکننده و غن دو اروه اهدايب

 ـ يزاده ا در مطالعه حسن ن دو اـروه اهداکننـده   ين تفـاوت ب
در مطالعه حاضر نمره . (11)ر مستمر بوديشتر از غيمستمر ب
 يدر اکثر افراد دو اـروه در حـد متوسـط    يذهن يهنجارها

ماننـد   يدر واقع اکثر کارمندان، اثر افراد مهم در زنـدا . بود
 خون در حد ياهدا يخانواده، دوستان و همکاران را بر رو

و همکـاران حـدود    يدر مطالعه شـاکر . دانستند يمتوسط م
  و يت تشـو ي ـخون بـه اهم  يط اهدايافراد واجد شرا 31%
در  يول. (12)خون اشاره کردند ياهدا يگران براي  ديترغ

 ،کننـده در مطالعـه   زنـان شـرکت   %1مطالعه جوادزاده فقـط  
 ي  دوسـتان و بسـتگان و پزشـک معـالج را در اهـدا     يتشو

 . (27)ثر دانستندؤخون م
ن دو اروه مشاهده يب ين مطالعه تفاوتيدر ااز نظر تاهل     
کننـداان  اهداشـتر  يبو همکـاران   يانيودر مطالعه مهد .نشد

در  ين ســنيانگيــم .(11)نــدخــون متاهــل بود مســتمر 
ر اهداکننـداان  ي ـنسبت بـه غ  يدارااهداکننداان به اور معن

ــود  ــالاتر ب ــه ب ــابهم ک ــه ش ــن مطالع ــاران  حس زاده و همک
 ي  جوانان به اهدايتشو يرسد برا يبه نظر م. (11)باشد مي

 .باشد يم يا ژهياز به برنامه خا  و ويخون ن
ــده و غ     ــروه اهداکنن ــدو ا ــي ــده خ ــر ر اهداکنن ون از نظ
زاده  اما در مطالعـه عبـاس   .نداشتند يلات با هم تفاوتيت ص
 يداراخون به اور معن ـ يلات زنان بدون سابقه اهدايت ص

ن در يچن ـ هـم  .(23)خون بود يکمتر از زنان با سابقه اهدا
لات در افراد با سابقه يزان ت صير و همکاران ميمطالعه خد

توانـد   ين تفـاوت م ـ ي ـل اي ـدل. (28)ون بالاتر بـود خ ياهدا
بـاً همـه   يچـون تقر . کنواخت کارمنـدان باشـد  يلات يت ص

ن دو يب ـ يداشتند پ  تفاوت يلات دانشگاهيکارمندان ت ص
 . اروه وجود نداشت

     

 گيري نتيجه
، نگـرش و  يآااه يرهاين مطالعه، متغيج ايبر اساس نتا    

ر ي ـدو اـروه اهداکننـداان و غ   ،درک شـده  يکنترل رفتـار 
توانـد در  يکنـد و م ـ  يز م ـياهداکننداان خون را از هم متما
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خـون بـه    يرفتار اهـدا  يجهت ارتقا يآموزش يها ياراح
 ين لازم اسـت بـرا  يچن هم. کار ارفته شوده ب يثرؤاور م

 ه نمود چـون يته يمناسب يآموزش يها زنان و جوانان برنامه
 يط اهـدا ياز افراد واجـد شـرا   ياعظمن دو اروه قسمت يا

ن مهـم  ي ـدهنـد و ااـر بـه ا    يل م ـيخون در جامعه را تشـک 
از بـه  يخودشان، ن يار برايد بسيبسردازند علاوه بر کس  فوا
 .ندينما يخون را در جامعه مرتفع م

 تشكر و قدرداني
ارشد آمـوزش   ينامه کارشناس انيج برارفته از پاين نتايا    

از . باشـد  ياراک م ـ يو ارتقاء سلامت دانشگاه علوم پزشـک 
کارمندان م ترم آموزش و پرورش شهر اراک که بـا   يتمام

ر ير شد کمال تقديپذ   امکانين ت قيها، انجام ا آن يهمکار
  .ميو تشکر را دار
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Abstract 
Background and Objectives 

Safe blood is one of the important necessities of clinical settings. Furthermore, blood donation 

has many benefits for donors. The purpose of this study was to assess the theory of planned 

behavior on blood donation behaviors of the staff. 

 

Materials and Methods 

In this descriptive study, 280 administrative staff in Arak city were selected by random 

sampling in 2014. The required data about the demographic characteristics and theory of 

planned behavior were collected by questionnaire. The two groups of blood donors and non-

donors were then compared. The data were analyzed with t-test, SPSS 20 and Chi-square. 
 

Results 

About 56 percent of the participants in this study were blood donors with only 14.3 percent 

being regular blood donors. The blood donor group was significantly higher than non-donor in 

age, years of service and body mass index. Moreover, blood donation rate in men was more 

than women (p < 0.001). There was no significant difference in education and marital status 

between the two groups. The mean of knowledge, attitude, perceived behavioral control and 

intention in blood donors was significantly higher than the other group. 

Conclusions 

The study showed that the level of knowledge, attitudes and perceived behavioral control in 

the blood donor group was significantly higher than the other. Therefore, it seems necessary to 

design training programs with emphasis on these constructs especially in young people and 

female staff. 
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