
 

1 

 

J Iran Blood Transfus. 2026:23 (1): 1-11 

Original Article 
 

Blood Donation Motivation in Young First-Time Donors:  

A Population-Based Secondary Analysis Using  

Self-Regulation of Blood Donation Scale

 
Fahimeh Ranjbar Kermani1        , Sedigheh Amini-Kafiabad2 

 
1Blood Transfusion Research Center, High Institute for Research and Education in Transfusion Medicine, Tehran, Iran 
2Biological Products and Blood Safety Research Center, High Institute for Research and Education in 

Transfusion Medicine, Tehran, Iran 

 

   

 

 

 

 
     http://dx.doi.org/10.61186/bloodj.22.1.19 

      

 

 

 

Citation: 

Ranjbar Kermani F, Amini-kafiabad S. 
Blood Donation Motivation in Young 

First-Time Donors: A Population-Based 

Secondary Analysis Using Self-

Regulation of Blood Donation Scale. J 

Iran Blood Transfus. 2026: 23 (1): 1-11 
      

 

 

 
Correspondence: Ranjbar Kermani F., 

Blood Transfusion Research Center, 
High Institute for Research and 

Education in Transfusion Medicine. 

P.O.Box: 14665-1157, Tehran, Iran. 
Tel: (+9821) 88628753 

E-mail: f.ranjbar@tmi.ac.ir    

A B S T R A C T 

Background and Objectives 
Given the growing need for blood and blood products, coupled with an aging population 

and declining number of young donors, understanding the motivations of first-time young 

donors is essential. Self-Determination Theory distinguishes between different types of 

motivation, ranging from extrinsic to intrinsic. Research indicates that more intrinsic 

motivation is associated with the greater intention to donate, actual act of donation and 

the long-term retention. This study aimed to investigate motivation levels among first-

time young blood donors (aged 18-34 years) in the country. 

Materials and Methods 
This secondary analysis was conducted on first-time young donors aged 18-34 years. 

Initial sampling was performed using a stratified cluster sampling method with a time-

based clustering approach. Provinces served as strata, and working days (30 randomly 

selected working days from November to December 2024) served as the time clusters. 

Daily sampling of attendees was carried out using simple random sampling. Among 7187 

donors initially enrolled, 573 (7.97%) were first-time young donors with the mean age of 

28.79 years (SD=4.11). The samples were divided into three age groups: 18-24, 25-29, 

and 30-34 years. Due to missing data, multiple imputation was used to impute values for 

the motivation statements (24 statements). For statistical analysis, a linear mixed-effects 

regression model was applied using  STATA version 17. 

Results 
Of the 573 donors, 113 (19.72%), 169 ( 29.49%), and 291 (50.79%) were in the 18-24, 

25-29, and 30-34 age groups, respectively. The model indicated that overall, and across 

all three age subgroups, all levels of motivation, except for amotivation which was 

considered the reference in the model, were associated with positive and significant 

regression coefficients (p ≤ 0.001) compared to amotivation. The most significant 

motivational factor overall was the intrinsic level of motivation (β = 2.99 [95% CI: 2.91-

3.16]). This pattern was consistent across all age groups: 18-24 years (β = 3.10 [95% CI: 

2.93-3.27]), 25-29 years (β = 3.01 [95% CI: 2.85-3.18]), and 30-34 years (β = 2.93 [95% 

CI: 2.81-3.06]). 

Conclusions   
Within the framework of Self-Determination Theory, this study found that motivation 

level 6 (internalized regulation) was the strongest determinant of blood donation 

motivation among first-time young donors, consistently across all age subgroups. This 

suggests that these individuals view blood donation as part of their personal values and 

identity internalized and aligned with their sense of self- representing humanistic values, 

altruism, or internalized social responsibility, rather than external rewards, fear of 

judgment, or external pressure. This finding highlights the need to remove structural and 

cultural barriers and to strengthen targeted programs based on intrinsic motivation, so that 

the latent potential of young people actualizes into sustained participation. 
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 هچكيد

زمان با پیری جمعیت و نگرانی از چالش مداوم حفظ ،  همبا توجه به نیاز روزافزون به خون و محصولات خونی

ها در اهداکنندگان جوان بار اول اهداکنندگان جوان، درک بیشتری از انگیزه اهداکنندگان همراه با سیر نزولی  

نظریه خودتعیینی بر تمایز میان انواع انگیزه، از انگیزه بیرونی تا انگیزه درونی، تأکید  رسد.  ضروری به نظر می

تر باشد، قصد و تمایل به اهدا، انجام اهدا و ادامه این  نشان داده که هر چه سطح انگیزه درونی  هاهمطالع .دارد

به بیان دیگر هویت اهداکننده با اهداکننده بودن و تداوم آن مرتبط است. هدف    .پذیردرفتار بیشتر صورت می

خون کامل اهدای  داوطلب  سال( بار اول    18-34جوان )در اهداکنندگان  بررسی سطح انگیزه    ،از این مطالعه

 .بوددر کشور 

تحلیلی،  مطالعهاین   ـ  روی    مقطعی  بر  ثانویه  تحلیل  ) اهداکنندگان  یک  اول    18-34جوان  بار   .بودسال( 

روز تصادفی   3۰ها طبقه و روزهای کاری )ای زمانی انجام شد. استان خوشه  -ایصورت طبقه   گیری اولیه به نمونه 

 7187از    .کنندگان تصادفی ساده بودگیری روزانه از مراجعهها بودند. نمونه ( خوشه14۰3ساده از آبان تا آذر  

داده اهداکننده  که  آنای  اولیه  جمعهای  بود،  ها  شده  )  573آوری  با  %7/ 97نفر  اول  بار  جوان  اهداکننده   )

از  نمونه   .بودند سال    28/ 79(  11/4میانگین سنی ) سال    3۰- 34و    25-29،  18-24نظر سنی به سه گروه  ها 

 24های انگیزه )های مربوط به گزارههای گمشده، برای جاگذاری داده وجود داده بندی شد. با توجه به  قسیمت

رگرسیون خطی با اثرات  مدل    گزاره( از جاگذاری چندگانه داده استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل آماری از

 شد.استفاده  17نسخه  STATAافزار مختلط و نرم 

، 18-24های سنی به ترتیب در گروهنفر  ( %5۰/ 79) 291و  (%49/29)  169،  ( %72/19) 113اهداکننده  573از 

که    3۰-34و    29-25 داد  نشان  مدل  داشتند.  قرار  در  در  سال  و  سطح کل  جز  به  سنی،  زیرگروه  سه  هر 

های رگرسیون مثبت و  شود، سایر سطوح انگیزه با ضریبعنوان مرجع در مدل محسوب می انگیزگی که به بی

و  =   2/ 99(  91/2-16/3)  در کل  ترین عامل انگیزهمهم  .( p  ۰۰1/۰)  انگیزگی مرتبط بودندنسبت به بی   معنادار

تمام  به  گروه  در  بود  سطحهای سنی مربوط   و در   =   1۰/3(  2/ 93-27/3)  سال  18-24: در جوانان   درونی 

 .=  93/2( 81/2-۰6/3) سال 3۰-34جوانان  درو =  ۰1/3( 85/2-۰8/3) سال 25-29جوانان 

عامل انگیزه    ترینمهم،  درونی شده  سطح انگیزهدر چارچوب نظریه خود تنظیمی،  که    این پژوهش نشان داد

افراد  این  این نتیجه بیانگر آن است که  های سنی بود.  ی خون در کل اهداکنندگان بار اول جوان و زیرگروه اهدا 

یعنی رفتار اهدای خون درونی شده    ،گیرندها و هویت شخصی خود در نظر می اهدای خون را بخشی از ارزش 

دوستی یا مسئولیت  های انسانی، نوع آن را در راستای ارزش  ت وهای فردی هماهنگ شده اسو با هویت و ارزش

مشارکت  که    با توجه به این  .نه صرفاً برای پاداش، ترس از قضاوت یا فشارهای بیرونی  داناجتماعی درونی کرده

آنان   خون  واقعی  اهدای  است در  مطالعهپایین  این  تقویت    ،  و  فرهنگی  و  ساختاری  موانع  حذف  اهمیت  بر 

بالقوه جوانان به مشارکت مستمر تبدیل برنامه  انگیزه درونی تأکید دارد تا پتانسیل  های هدفمند مبتنی بر 

 .شود

، انگیزهجمعیت، اهداکنندگان، اهدای خون 

 05/11/1404تاریخ دریافت: 

 31/01/1405تاریخ پذیرش: 
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مهم     از  یکی  خون  در  اهدای  داوطلبانه  رفتارهای  ترین 

و  نظام خون  تأمین  در  حیاتی  نقش  که  است  سلامت  های 

کند. انتقال خون های خونی مورد نیاز بیماران ایفا میفرآورده

. با توجه به روند پیری (1)  بخش مهمی از پزشکی مدرن است

ت خون،  به  نیاز  افزایش  و  به   ـجمعیت  زنجیره  این  داوم 

ب و  داوطلبانه  بستگی   ـمشارکت  اهداکنندگان  مکرر  ازگشت 

و   مستمر  اهدای  از  اطمینان  برای  اقداماتی  انجام  دارد. 

مدت خون در مراکز انتقال خون بسیار مهم و حیاتی  طولانی

در این میان، اهداکنندگان جوان و بار اول جایگاه    .(2)  است

ای برای افزایش تنها منبع بالقوهد. این گروه نهـای دارنویژه

شوند، بلکه آینده چرخه اهدای خون ذخایر خون محسوب می

حفظ آنان وابسته است. جوانان نیز تا حد زیادی به جذب و  

سالمـعن  هـب بخـتریوان  جمعیـن  نظـش  از  پـت،  زشکی  ـر 

روند. سازمان  ترین گروه برای اهدای خون به شمار میمناسب

های انتقال خون بر  جهانی بهداشت بر ضرورت تمرکز برنامه

أکید کرده است. در بسیاری از  ـجذب اهداکنندگان جوان ت

المللی مشخص شده که اهداکنندگان بار اول  بین  های همطالع

ای از جمعیت واجد شرایط اهدای خون  ملاحظه ابلـبخش ق

 ه ـدهند و توجه به جذب و حفظ این گروه ب را تشکیل می

برن برای جبران کاهش  امهـویژه در  انتقال خون  های مدرن 

بسیار حائز اهمیت  و مستمر    سابقه  مشارکت اهداکنندگان با 

بررسی ملی روند اهدای خون در کشور که اخیراً   .(3)  است

نگران روند  شده،  بین  کنندهانجام  در  اهدا  کاهش  از  ای 

نشان   را  بالاتر  سنین  افزایشی  روند  و  جوان  اهداکنندگان 

 در این بررسی، کمترین فراوانی مربوط بهچنین همدهد.  می

% نسبت به اهدای دارای سابقه اهدا  ۸/13اهداهای بار اول با 

% گزارش شده است. در  ۷5/5۶% و اهدای مستمر با  45/2۹با  

ت بهـنتیجه،  خون  فزاینده  أمین  اهداکنندگان  طور  به  ای 

   .(4) تر و مستمر وابسته شده استمسن

ب     دستیابی  اهدای  ـبرای  مراکز  اهداکننده،  ه هدف حفظ 

شناسایی   خون  اهدای  از  را  اهداکنندگان  انگیزه  باید  خون 

ا در ایجاد رفتار اجتماعی مطلوب مانند   ـهکنند، زیرا انگیزه

 ای دارند.  اهدای خون اهمیت ویژه

اخیر، نظریه در سال     روان های  شناختی نقش مهمی  های 

سلامت  رفتارهای  تبیین  کرده  در  ایفا  از  محور  یکی  اند. 

چـمعتبرت این  خودارچوب ـرین  نظریه  )  ها،  -Selfتعیینی 

Determination Theory= SDT میان تمایز  بر  که  است   )

ا انگیزه درونی، تأکید دارد و  ـانواع انگیزه، از انگیزه بیرونی ت

یا  تنظیم    های خوده رفتارهایی که از انگیزهـکند کبیان می

نیازهگرایشمختار )  خود ذاتی   ـهای رشد ذاتی و  روانی  ای 

می(  افراد کناشی  ماندگارتر هستند.  و  پایدارتر  اربرد   ـشوند، 

خود مطالع  نظریه  در  خون  اهدای  حوزه  در    هایه تعیینی 

ها  نتایج قابل توجهی به همراه داشته است. پژوهش  ،ارجیـخ

داده انگیزهنشان  که  خوداند  پیش  های  کننده  بینیتنظیم، 

داوم آن نسبت  ـت اهدای خون و احتمال تـتری برای نیقوی

انگیزه کنترلبه  پاداشهای  بر  مبتنی  یا  بیرونی  شده  های 

هـهستن ابـچنیم ـد.  نظیـن  پ ـزارهایی  هـر  ت ـویـرسشنامه 

خود نظریه  مبنای  بر  که  خون  طراحی    اهداکننده  تعیینی 

انگیـق انـش دقیـان سنجـاند، امکدهـش میان   زه را درـواع 

   . (5) انداهداکنندگان با سطوح مختلف تجربه فراهم کرده

های خارجی  ژوهشـل توجهی از پ ـبا وجود این، بخش قاب      

سابقه  سابقه و بی  اهداکنندگان با های مختلط شامل  از نمونه 

کرده گروهـاناستفاده  این  میان  انگیزه  و  بهد  کمتر  طور    ها 

مستقل بررسی شده است. از این رو، تمرکز اختصاصی بر این  

های انگیزه  ویژه در سنین جوانی، برای فهم ریشه   هـگروه، ب 

گیری از پرسشنامه استاندارد از نظر با بهرهرفتار اهدای خون  

 رسد. علمی و کاربردی ضروری به نظر می

مطالعه     این  از  در   ،هدف  خون  اهدای  انگیزه  بررسی 

اول  اهداکنندگان خون بار  از    جوان  استفاده  پرسشنامه  "با 

خون اهدای   Self-Regulation of Blood)  "خودتنظیمی 

Donation Scale= SRBDS  مبتنی بر )SDT    ًاست که اخیرا

روان  و  تدوین  کشور  استدر  شده  منظر (۶)  سنجی  از   .

(  SDTکاربردی، مشخص کردن این که کدام سطح انگیزه )

کننده را در رفتار اهدای خون دارد،  بینیبیشترین نقش پیش

سطح   درک  است.  حیاتی  هدفمند  مداخلات  طراحی  برای 

ه مراکز انتقال  ـتواند بانگیزه اهداکنندگان بار اول جوان می

های مناسب و مؤثر برای کارگیری استراتژیه  خون در جهت ب

جافزایش   ترویج  نتیجه  در  و  انگیزه  حفظ  ـسطح  و  ذب 

می پژوهش  این  کند.  کمک  بررسی  اهداکنندگان  با  کوشد 

 های اهدای خون در اهداکنندگان جوان و بار اول، نه انگیزه

بیفزای حوزه  این  در  نظری  ادبیات  غنای  به  بلکه  ـتنها  د، 

ج در  مؤثر  مداخلات  طراحی  برای  بومی  ذب ـشواهدی 

ایداری رفتار اهدای  ـجمعیت عمومی واجد شرایط و افزایش پ 

 خون فراهم آورد.
 

 :طراحی مطالعه
ک پژوهش مقطعی      ه یـ العـ بر اســـا    تحلیلی  -این مطـ

که با هدف بررسـی سـطوح مختلف   بودها  تحلیل ثانویه داده
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در    (SDT) انگیزه اهدای خون بر اسـا  نظریه خودتنظیمی

 . شد کشور انجام ه خوناهداکنندجوانان بار اول 
 

 :جامعه مورد مطالعه، معیارهای ورود و خروج
داوطلب       مدت  اهدای  اهداکنندگان  در  که  کامل  خون 

برای اهدای خون   1403از اول آبان تا آخر آذر سال  مطالعه  

)نه    دهبه پایگاه اهدای خون در مراکز استان کشور مراجعه کر

توانایی خواندن و نوشتن به زبان فارسی  اهدای خون کرده( و  

 اخیر  بودند، در مطالعهو متمایل به شرکت در مطالعه داشته 

بررسی انگیزه اهدای خون در اهداکنندگان کشور با رویکرد  "

اولیه وارد  با داده  "نظریه خود تنظیمی بودندهای  در   .شده 

داده  از  حاضر  مطالعه  های  مطالعه  به  آن   5۷3مربوط 

از   جوان  اول  بار  زیر   34تا    1۸اهداکننده  عنوان  به  سال 

 گروهی از مطالعه اولیه استفاده شد.  
 

 :گیریروش نمونه
ه گیری با روش طبقهدر مطالعه اولیه، نمونه      ای  ای و خوشـ

تان د. اسـ عنوان طبقه و هر روز کاری در   ها بهزمانی انجام شـ

ــب عنوان یک خوشـه زمانی تعریف   به  1403ازه آبان تا آذر ــ

صـورت تصـادفی    روز کاری به 30شـدند. در هر اسـتان، تعداد  

ــد.   ــاده از میان کل روزهای کاری این دو ماه انتخاب شـ سـ

نیاز هر اســتان، حجم  ســ م متناســب با حجم نمونه مورد

به و در هر روز انتخاب ده، نمونه نمونه روزانه محاسـ گیری  شـ

اده از میان مراجعه به ادفی سـ ورت تصـ کنندگان همان روز صـ

ــوگیری زمانی و   ــد. این روش به منظور کاهش سـ انجام شـ

ازی فرآیند انتخاب به نمونهنزدیک ادفی طراحی   گیریسـ تصـ

 شد. برای این مطالعه حجم نمونه جدید تعیین نشد.

 

  :آوری اطلاعاتابزار جمع
ــاطلاعات مربوط ب  در مطالعه اولیه ذکر شده،      ه انگیزه با  ـ

وگ انگیزه اهدای خون   نامه جامع درخصـ شـ تفاده از پرسـ اسـ

ــور  ــــــدر اهداکنندگ ــده بودجمعان کش این   .(۶) آوری ش

تشــکیل   SDT برمبتنی  عامل    ۶و  گزاره  24پرســشــنامه از  

عاملی پرسـشـنامه با مطالعه روانسـنجی  ۶سـاختار  شـده اسـت. 

به   ۶ا  ـــــت  1های هر عامل از  گزاره  تعدادتایید شـده اسـت. 

د. پ می 4و   3،  4،  4، 4،  5ترتیب  خ به گزارهــــباشـ ها در اسـ

خ 1ا  ــــت 5مقیا  لیکرت از    کاملاً های  به ترتیب برای پاسـ

ت و کاملاً ت، نادرسـ ت، تا حدی درسـ ت، درسـ ت    درسـ نادرسـ

  ، هر چه نمرات در هر سـطح بیشـتر باشـدطراحی شـده اسـت. 

ــان تنشـ ــرکـ ت شـ ده موافقـ ا آن گزاره انگیزه دهنـ ده بـ کننـ

ــبمی  No)  عوامل شــش گانه شــامل بدون تنظیماشــد.  ـــ

regulation  )  یا بدون انگیزه(Amotivation)  ا فقدان ــــکه ب

، نظیر دشـومشـخص می اهدای خونبرای  ارادهکامل قصـد و 

ه  " علاقـ دارم.من هیچ  اهـدای خون نـ ه  بـ تنظیم   -2  ،"ای 

امل    (Externally regulation)  بیرونی ه اهدای  ـــــاقدام بشـ

ــبرای دسـتیابی ب  خون یا تقاضـای    و  های بیرونیه پاداشـــ

به توصیه پزشک معالجم خون   "نظیر    شود،بیرونی انجام می

ــدهتنظیم درون  -3  ،"کنم.اهـدا می  Introjected)  فکنی شـ

regulation  )  ســت که برای اقدام به اهدای خون اکه شــامل

طراب و یا  تقویت نفم انجام   ا  گناه یا اضـ اجتناب از احسـ

ــود.  می اه  "نظیر  شـ احســــا  گنـ دای خون نکنم  اهـ اگر 

ــخیص دادهتنظیم    -4  ،".کنممی ــده  تشـ  Identified)  شـ

regulation  ) ی و    اهدای خونکه در آن فرد خصـ را از نظر شـ

تنها راهکار   "  داند،به صــورت آگاهانه ، مهم و ارزشــمند می

دای خون   اهـ ه دیگران در مواقع بحران،  بـ ک  برای کمـ من 

  (Integrated regulation)پارچه شده  یکتنظیم   -5 ،"است

شــود که در آن رفتار نه تنها از نظر شــخصــی مهم تلقی می

ــازگ ــتبلکه با هویت فرد، س ــی از آن اس   "، نظیر ار یا بخش

یت  کمک به هم خصـ نوع مثل اهدای خون بخش مهمی از شـ

  (Intrinsic regulation)شـده درونی  تنظیم    -۶و    "من اسـت.

شـود که با عمل برای علاقه، لذت و رضـایت ذاتی  نامیده می

ــخص می ــی از فعالیت مش ــودناش با اهدای خون  "، نظیر ش

. پرسـشـنامه از ثبات درونی  (۷)  "کنم.احسـا  رضـایت می

برخوردار    ۷۹/0تا   ۷/0ل قبول با امگای مک دونالد از ـــــقاب

 5. تکمیل این پرســشــنامه به طور متوســط حدود   (۸)بود 

 برد.دقیقه زمان می

 

 :روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
میانگین   صورت  به  کمی  استاندارد(متغیرهای    و  )انحراف 

شد.    گزارشمتغیرهای گروه بندی به صورت فراوانی و درصد  

کمتر از های سنی  سن به صورت گروهبرای تحلیل زیر گروه  

 .  دسته بندی شدسال   35تا  30 و  2۹تا  25، 25

نرم   در  ها  پرسشنامه  وارداطلاعات  آماری  عامل  ،  افزار  هر 

و با توجه انگیزه )شش متغیر( از ترکیب چند گزاره ساخته  

گمشده،   های  داده  وجود  برای    (Missing value)به 

از گزاره(    24های انگیزه )های مربوط به گزارهاگذاری دادهـج

)ه  ـچندگانجاگذاری   ( Multiple imputation= MIداده 

میانگین   صورت  به  کمی  متغیرهای  شد.  انحراف (استفاده 

استفاده  به  با توجه  ارائه شد.  )استاندارد ساختار پرسشنامه 

تعریف    به    ا توجه ـب  انگیزه و   فاکتور    ۶شده و  همبستگی بین  
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اصطلاحی است که    (های مکررگیری اندازه)گیری مکرر،  اندازه

شود که افراد یکسانی در تمام شرایط یک  زمانی استفاده می

ها را کنند یا در چندین نقطه زمانی دادهآزمایش شرکت می

بود ، طراحی مطالعه به صورت سنجش تکراری  (دهندارائه می

 linear mixed)  ا اثرات مختلطـرگرسیون خطی باز مدل  و  

effects model ) شد مدل  .  استفاده  این  عنوان   IDدر  به 

عنوان اثر تصادفی برای کنترل همبستگی   اب  ،شناسه فردی

درون فردی وارد مدل شد. نمره انگیزه به عنوان متغیر وابسته 

به صورت اثرات ثابت به عنوان متغیر مستقل    انگیزهسطوح  و  

رگرسیون ضرایب  شدند.  مدل  به  وارد  متغیره  همراه    چند 

ارائ   ۹5% اطمینان  شد.  فاصله  )تفاوت ه  رگرسیون  ضرایب 

ها( نشان میدهد میانگین هر سطح چقدر نسبت به  میانگین

سطح مرجع بالاتر یا پایین تر است. پایین ترین عامل انگیزه  

تر  برای تفسیر واضح ه عنوان گروه مرجع در نظر گرفته شد.  ـب

تعامل بین متغیرهای ذکرشده و سطوح انگیزه، میانگین پیش  

فاصله اطمینان بعد      %۹5راه  ــه همـب  (margin)بینی شده  

شد محاسبه  مدل  اجرای  عنوان   05/0لفای  آسطح  .  از  به 

های آماری با استفاده  تحلیل ودر نظر گرفته  خطای نوع اول

 انجام شد.  1۷ نسخه STATAاز نرم افزار آماری 

  

 

استان مرکز    31ای که از  اهداکننده  ۷1۸۷از   به طور کلی     

ــتند، ــر کشــور در مطالعه اولیه مشــارکت داش ــراس  5۷3  س

ــباهداکننده   نیــ ال ۷۹/2۸ ار اول و جوان با میانگین سـ   سـ

د. ه شــــدنـ العـ ده  5۷3از    وارد این مطـ داکننـ ،  %۷2/1۹  اهـ

ــنی  به ترتیب در گروه  %۷۹/50و    4۹/2۹% ،  1۸-24های سـ

 سال قرار داشتند. 30-34و   2۹-25

معیار هر سـطح در جدول نشـان داده شـده  میانگین و انحراف  

های سنی ها و در زیر گروهل نمونهــــ. در ک(1)جدول  است

و کمترین آن مربوط   ۶بیشــترین میانگین مربوط به ســطح 

 .(2و   1و نمودارهای  1بود )جدول    1به سطح 

 
 

 14۰3سال در اهداکنندگان بار اول ایران،  18- 34های سنی ها و زیر گروه: توصیف سطوح انگیزه در کل نمونه1جدول 
 

 سطوح تنظیمی انگیزه
 سال 3۰-34 سال 25- 29 سال 18-24 ( 573ها )کل نمونه

 انحراف معیار  ±میانگین  انحراف معیار  ±میانگین  انحراف معیار  ±میانگین  انحراف معیار  ±میانگین 

 ۷۶/0  ±  5۸/1 ۶4/0  ±  4۸/1 40/0  ±  3۹/1 ۶5/0  ±  50/1 بدون تنظیم

 0۷/1  ±  4۹/2 ۹۸/0  ±  44/2 ۹۹/0  ±  5۹/2 02/1  ±  50/2 بیرونی 

 ۹۷/0  ±  0۷/3 ۹5/0  ±  ۹۷/2 ۹1/0  ±  ۹۸/2 ۹5/0  ±  02/3 فکنی شده   درون

 ۹0/0  ±  05/4 ۹۹/0  ±  0۹/3 ۹5/0  ±  ۸۹/3 ۹2/0  ±  ۹۶/3 تشخیص داده شده 

 5۹/0  ±  42/4 ۷5/0  ±  3۹/4 ۶۶/0  ±  3۷/4 ۶5/0  ±  04/4 پارچه شده یک

 5۷/0  ±  51/4 ۶2/0  ±  4۸/4 52/0  ±  51/4 5۸/0  ±  4۹/4 درونی

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 14۰3سال ایران،  18-34ها در اهداکنندگان : نمودار توصیفی سطوح انگیزه در کل نمونه1نمودار 
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 14۰3اهداکنندگان ایران، روه سنی در گ  نمودار توصیفی سطوح انگیزه در سه زیر: 2نمودار  
 

  14۰3: نتایج مدل مختلط رابطه سطوح انگیزه با نمره انگیزه در اهداکنندگان بار اول و جوان ایران، 2جدول  
 

 سطوح تنظیمی انگیزه
 فاصله اطمینان  %95ضریب رگرسیون به همراه 

 pمقدار 
 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 - - - - انگیزگی بی
 >  001/0 0۸/1 ۹2/0 ۹۹/0 بیرونی 

 >  001/0 ۶0/1 44/1 52/1 فکنی شده درون
 >  001/0 54/2 3۷/2 45/2 تشخیص داده شده 

 >  001/0 ۹۸/2 ۸2/2 0۹/2 پارچه شده یک
 >  001/0 0۸/3 ۹1/2 ۹۹/2 درونی

به عنوان اثر تصادفی    (ID)به عنوان متغیر مستقل و شناسه فرد    انگیزه   فاکتور، نمره انگیزه به عنوان متغیر وابسته،  ل مختلطتوجه: در مد 
 اند. وارد مدل شده 

 
  14۰3سال اهداکنندگان بار اول ایران،  18-24با نمره انگیزه در زیر گروه سنی : نتایج مدل مختلط رابطه سطوح انگیزه 3جدول 

 

 سطوح تنظیمی انگیزه
 فاصله اطمینان  %95ضریب رگرسیون به همراه 

 pمقدار 
 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 - - - - انگیزگی بی

 >  001/0 3۸/1 04/1 21/1 بیرونی 

 >  001/0 ۷4/1 3۹/1 5۷/1 فکنی شده درون

 >  001/0 ۶0/2 2۶/2 43/2 تشخیص داده شده 

 >  001/0 1۷/3 ۸3/2 00/3 پارچه شده یک

 >  001/0 2۷/3 ۹3/2 10/3 درونی

به عنوان اثر تصادفی    (ID)به عنوان متغیر مستقل و شناسه فرد    انگیزه   ، نمره انگیزه به عنوان متغیر وابسته، فاکتورل مختلطتوجه: در مد 
 اند. وارد مدل شده 
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  14۰3اهداکنندگان بار اول ایران، سال  25- 29با نمره انگیزه در زیر گروه سنی سطوح انگیزه  رابطه: نتایج مدل مختلط 4جدول 

 

 سطوح تنظیمی انگیزه
 فاصله اطمینان  %95ضریب رگرسیون به همراه 

 pمقدار 
 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 - - - - انگیزگی بی

 >  001/0 21/1 ۸0/0 ۹۶/0 بیرونی 

 >  001/0 ۶5/1 33/1 4۹/1 فکنی شده درون

 >  001/0 5۸/2 2۶/2 42/2 تشخیص داده شده 

 >  001/0 0۷/3 ۷5/2 ۹1/2 پارچه شده یک

 >  001/0 1۶/3 ۸5/2 01/3 درونی

به عنوان اثر تصادفی    (ID)به عنوان متغیر مستقل و شناسه فرد    انگیزه   ، نمره انگیزه به عنوان متغیر وابسته، فاکتورل مختلطتوجه: در مد 

 اند. وارد مدل شده 

 
  14۰3سال اهداکنندگان بار اول ایران،  3۰-34با نمره انگیزه در زیر گروه سنی سطوح انگیزه  رابطه: نتایج مدل مختلط 5جدول 

 

 سطوح تنظیمی انگیزه
 فاصله اطمینان  %95ضریب رگرسیون به همراه 

 pمقدار 
 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 - - - - انگیزگی بی

 >  001/0 03/1 ۷۹/0 ۹1/0 بیرونی 

 >  001/0 ۶2/1 3۷/1 4۹/1 فکنی شده درون

 >  001/0 ۶0/2 35/2 4۸/2 تشخیص داده شده 

 >  001/0 ۹۷/2 ۷2/2 ۸4/2 پارچه شده یک

 >  001/0 0۶/3 ۸1/2 ۹3/2 درونی

به عنوان اثر تصادفی    (ID)به عنوان متغیر مستقل و شناسه فرد    انگیزه   متغیر وابسته، فاکتور، نمره انگیزه به عنوان  ل مختلطتوجه: در مد 

 اند. وارد مدل شده 

 
  14۰3در اهداکنندگان جوان بار اول ایران، سطوح انگیزه  رابطه گروه سنی با: نتایج مدل مختلط 6جدول 

 

 گروه سنی )سال(  سطوح تنظیمی انگیزه
 (فاصله اطمینان ) %95ضریب رگرسیون به همراه 

 pمقدار 
 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 انگیزگی بی
2۹-25 0۹/0 10/0 - 2۹/0 3۶/0 

34-30 1۷/0 01/0 - 35/0 0۶/0 

 بیرونی 
2۹-25 25/0 - 4۸/0 - 01/0 - 04/0 

34-30 2۷/0 - 4۹/0 - 05/0 - 01/0 

 فکنی شده درون
2۹-25 0۷/0 - 31/0 - 1۶/0 55/0 

34-30 05/0 - 2۷/0 - 1۷/0 ۶۶/0 

 تشخیص داده شده 
2۹-25 01/0 - 25/0 - 23/0 ۹5/0 

34-30 05/0 1۷/0 - 2۷/0 ۶5/0 

 پارچه شده یک
2۹-25 0۹/0 - 33/0 - 15/0 45/0 

34-30 15/0 - 3۶/0 - 0۷/0 1۹/0 

 درونی
2۹-25 10/0 - 33/0 - 14/0 43/0 

34-30 1۶/0 - 3۷/0 - 0۶/0 1۶/0 

به عنوان اثر تصادفی    (ID)به عنوان متغیر مستقل و شناسه فرد    انگیزه   ، نمره انگیزه به عنوان متغیر وابسته، فاکتورل مختلطمد توجه: در  

 اند. وارد مدل شده 
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  14۰3در اهداکنندگان جوان بار اول ایران، سطوح انگیزه مارجین مدل ترکیبی گروه سنی در  : نتایج7جدول 

 

 گروه سنی )سال(  سطوح تنظیمی انگیزه
  *فاصله اطمینان %95ضریب رگرسیون به همراه 

 حد بالای ضریب  حد پایین ضریب ضریب رگرسیون 

 انگیزگی بی

24-1۸ 3۹/1 23/1 54/1 

2۹-25 4۸/1 35/1 ۶0/1 

34-30 5۶/1 4۷/1 ۶5/1 

 بیرونی 

24-1۸ ۶0/2 44/2 ۷5/2 

2۹-25 44/2 32/2 5۶/2 

34-30 50/2 40/2 5۹/2 

 فکنی شده درون

24-1۸ ۹5/2 ۸0/2 10/3 

2۹-25 ۹۷/2 ۸5/2 0۹/3 

34-30 0۸/3 ۹۸/2 1۷/3 

 تشخیص داده شده 

24-1۸ ۸2/3 ۶۷/3 ۹۷/3 

2۹-25 ۹0/3 ۷۸/3 03/4 

34-30 04/4 ۹5/3 14/4 

 پارچه شده یک

24-1۸ 3۹/4 24/4 54/4 

2۹-25 3۹/4 2۶/4 51/4 

34-30 42/4 32/4 51/4 

 درونی

24-1۸ 4۹/4 34/4 ۶4/4 

2۹-25 4۸/4 3۶/4 ۶1/4 

34-30 51/4 41/4 ۶0/4 

 مختلط گزارش شده است. پم از اجرای مدل  نمره انگیزه  ورد شده  آهای بر میانگین   *

 

پرسشنامه   گزاره  24های حاصل از  در این پژوهش، داده    

خودتنظیمی نظریه  بر  مدل  ـب (SDT) مبتنی  از  استفاده  ا 

تعیین  مختلط، سطوح    انگیزه   برای  میان  در  خون  اهدای 

نتایج نشان داد که    .مختلف انگیزه مورد بررسی قرار گرفت

بین سطوح ششگانه انگیزه با نمره انگیزه در هر سطح رابطه 

ب دارد.  سطح ـوجود  دیگر  بیان  اصلی(  انگیزه    ه  تأثیر  )اثر 

ها  ل نمونهـدر ک  .(>p  001/0)  دارد  انگیزه  داری بر نمرهامعن

گروه زیر  در  سنیو  سطحهای  انگیزه  درونی(  ۶  ،    ؛ )انگیزه 

به خود انگیزه    1نسبت به سطح  بالاترین ضریب رگرسیون را  

 ، بار اول و جوان. بنابراین در کل اهداکنندگان  اختصاگ داد

ب رگرسیون در ـضرای  .ترین انگیزه استانگیزه مهم  ۶سطح  

نشان داده شده   5تا  2های مختلف سنی در جداول زیرگروه

      است.

  مختلط تعامل بین سطوح انگیزه و گروه سنی   نتایج تحلیل    

نظر گروه سنی    نشان داد که تفاوت کلی در فاکتورانگیزه از

در   انگیزه  گروه  هر دو  در  ارجی  ـانگیزه خوجود دارد. نمره 

 سال   30-34( و  = =    ،04/0  p  -25/0)سال    25-2۹سنی  

(2۷/0-=       ،01/0  p=  )  پایه یعنی  گروه سنی  در  از نمره

اثر افزایش از سطح  داری کمتر و  ابه طور معنسال    24-1۸

بیرونی  به  انگیزگی(  )بیپایه   گروه  سطح  دو  هر    سنی برای 

   . (۷و  ۶بود )جداول کمتر از گروه مرجع 

در این مطالعه سطوح انگیزه اهدای خون در اهداکنندگان      

ای که بر مبنای گزاره   24با استفاده از پرسشنامه    خون کشور

سنجی در کشور تدوین و روان  (SDT)تنظیمی    تئوری خود

های این مطالعه  یافته . (۶)  مورد بررسی قرار گرفت   ،شده بود 

مدل اسا   میانگین  بر  که  داد  نشان  آماری  مختلط  های 

دیگر تفاوت دارد. در  ـنمرات در سطوح مختلف انگیزه با یک

،  )درونی شده(  ۶سطح انگیزه  چارچوب نظریه خود تنظیمی،  

ان بار  ـل اهداکنندگ ـی خون در کعامل انگیزه اهدا  ترینمهم

این نتیجه بیانگر آن است    های سنی بود. اول جوان و زیرگروه

ارزش این  که   از  بخشی  را  خون  اهدای  هویت  افراد  و  ها 

گیرند یعنی رفتار اهدای خون درونی شخصی خود در نظر می 

آن    ت وهای فردی هماهنگ شده اسا هویت و ارزشـشده و ب

ا راستای  در  نوعرزش را  انسانی،  مسئولیت های  یا  دوستی 

کرده درونی  پ   د اناجتماعی  برای  صرفاً  از  ـنه  تر   اداش، 

این موضوع با فرهنگ ایرانی و    .قضاوت یا فشارهای بیرونی
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خوانی دارد، چراکه کمک به  های اجتماعی و دینی همارزش 

دوستی و انجام وظیفه اجتماعی در ایران جایگاه  نوع، نوعهم

   .والایی دارد

ان   ـاهداکنندگانگیزه درونی در    2011در ایران در سال      

سنی   شد    2۶-45گروه  گزارش  مطالعه  ( ۹)سال  یک  در   .

بـروی مختلط  نظرسنجی ـکردی  ترکیب  و  ا  کمی  های 

جوان   ـهمصاحبه  افراد  با  کیفی  کار   30تا    1۸ای  به  ساله 

های متنوعی را برای اهدای خون،  ها، انگیزهگرفته شد. یافته

های  دوستی و مسئولیت اجتماعی، در کنار چالشاز جمله نوع 

مهمی مانند تصورات غلط در مورد فرآیند اهدای خون و عدم 

های مشارکت  دهد. استراتژی آگاهی از نیاز به خون نشان می

پویش مانند  رسانهمؤثر،  ابتکارات های  و  اجتماعی  های 

ان، برای تقویت فرهنگ اهدای خون در میان جوانان ـهمتای

به نظر می ب  رسندبسیار مهم  های اهدای خون سازمان  هـو 

فزایش داده و میزان مشارکت  رسانی را اتوصیه شده تا اطلاع

    .(10)در میان اهداکنندگان جوان را افزایش دهند 

افراد مانند  انگیزه درونی  باید توجه داشته باشیم که سطح      

در طول    یک مقدار ثابت نیست و می تواند  هر مؤلفه روانی

ی تغییر کندـزمان  مداخلات مختلف  و  عوامل  تأثیر    ا تحت 

تجرب  مثلاً آموزش ـافزایش  اهدا،  به  اعتماد  ه  ـهای هدفمند، 

انتقال خون یا تغییر در محیط  حمایت ،  سیستم  روانی  های 

اجتماعی، تغییرات اقتصادی، سلامت جسمی، شرایط روانی،  

سیاست در  تغییرات  خون یا  انتقال  سازمان  عملکرد  و  ها 

ا کاهش دهند.  ـی  افزایشرا  ممکن است انگیزه درونی افراد  

شود؛  توصیه می  که    له استأ کیدی بر این مسأ نتیجه تاین  

سازمانسیاست خون  گذاران  بهکشور  انتقال  جای    ، 

ی طراحی کنند  ـهای مدت، برنامهکوتاه  ا و اقدامات ـهاستراتژی 

و   دهی به نقش اهداکننده را ترویج  گذاری و هویتارزش   که

فضای حمایتی از خودتنظیمی در مراکز اهدای خون فراهم  

گیری و رصد مستمر انگیزه درونی  ه همین دلیل، پیـب  . کند

ضروری   (follow-up)رو  طولی و پم  هایهالب مطالعـدر ق

پایداری یا کاهش انگیزه شناسای ی  ـاست تا عوامل مؤثر در 

 .ریزی شودرای حفظ و تقویت آن برنامهـده و بـش

روند       کشور،  در  خون  اهدای  روند  بررسی  اخیر  مطالعه 

سال تایید   3۶نزولی اهدا را برای اهداکنندگان گروه سنی تا 

دهد که وجود انگیزه درونی لزوماً  این نشان می  . (4)کند  می

رفتار منجر  به  منظم  موانع نمی  داوطلبانه  بلکه  شود، 

نیز  در کنار پیری جمعیت   رسانیساختاری، فرهنگی و اطلاع

داده  مقاله مرور انتقادی نشان یک کنند. نقش مهمی ایفا می

های فردی، موانع ساختاری و فرهنگی  که در کنار انگیزه  است

هم رفتار  و  تداوم  مانع  سالمندی،  با  مرتبط  شرایط  چنین 

 . (11)د شوداوطلبانه می

پژوهشهم     تچنین،  کردهأ  ـهای دیگر  از    اند کهکید  تر  

زدن،  ـمث سوزن  و  کردن  غش  موانع لاً  و  آگاهی  کمبود 

ب محدودکننده  ـدسترسی  عوامل  از  خون  اهدای  مراکز  ه 

های این مطالعه با  یافته .(12،  13)  مشارکت جوانان هستند

دهد که انگیزه درونی بالای  این نتایج همسو است و نشان می

به   آن  تبدیل  مانع  خارجی  موانع  اما  است،  بالقوه  جوانان 

 . شوند مشارکت واقعی می

نشان  SDT المللی با استفاده از چارچوببین  هایهمطالع    

د که مداخلات هدفمند مبتنی بر انگیزه درونی، رفتار  ـانداده

می بهبود  را  جوان  نشان    د.بخشاهداکنندگان  تطابق  این 

دهد که مشکل مشارکت کم جوانان، جهانی است و اغلب  می

   (.14) یبه موانع بیرونی مرتبط است نه انگیزه داخل

از منظر مفهومی، اهداکنندگان بار اول ویژگی مهمی دارند      

کند:  ها را به گروهی ارزشمند برای پژوهش تبدیل میکه آن

ها شکل نگرفته این افراد هنوز هویت اهداکننده خون در آن 

و رفتار اهدای خون در آنان به یک عادت یا رفتار تثبیت شده 

( است  نشده  می5تبدیل  بنابراین  آن(.  نمونهتوان  را  ای  ها 

نزدیک به جمعیت عمومی واجد شرایط اهدای خون دانست، 

جمعیتی که بالقوه قادر به اهدای خون است اما هنوز تصمیم 

ای در این زمینه ندارد. بررسی به مشارکت نگرفته یا تجربه

میانگیزه گروه  این  فرآیند  های  از  بهتری  درک  تواند 

به  تصمیم و  آورد  فراهم  عمومی  جمعیت  در  اولیه  گیری 

 ید کمک کند.     طراحی راهبردهای مؤثر برای جذب افراد جد

گروه     با  انگیزه  ششگانه  سطوح  رابطه  بررسی  های  نتایج 

دقیق  طور  به  گانه  سه  تفاوتسنی  که  داد  نشان    ایـهتر 

  به   است  وجود دارد که ممکن  انگیزه بیرونی  در  سن  با  مرتبط

  سنی  هایگروه  برای  انگیزشی  هایتشویق  و   ها پیام  طراحی

 خصوگ  به  و انگیزه ابعاد سایر برای  اما باشد،  مربوط مختلف

  قابل   چندان  سنی  هایتفاوت  داخلی،   و   درونی  هایانگیزه

 مربوط   بیرونی  انگیزه  به  هـک   هاییپیام  بنابراین.  نیستند  توجه

کم ینمی مانند    بر  تمرکز  ا ـب   داوطلب  جذب  های شود 

 1۸-24  انـجوان  برای  ویژه  به  مدتکوتاه  مزایای  ها یا پاداش

-34  هایگروه  مقابل برای  آید. درمی  کارهـبسال    25-34  و

دارند،    کمتری  بیرونی   انگیزه  دهند می  نشان  کهسال    25

که بر احسا  مسئولیت، امنیت اجتماعی و    ییهااستراتژی 

تواند به حفظ مشارکت های شخصی استوار هستند، میارزش 

بلند  کند    در  کمک    ترطولانی  مشارکت   به   را  ها آن  و مدت 

شده   فکنی در سطوح درون لازم به ذکر است که . دهد سوق 
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درونی بین  ،  تا  نشدگروهتفاوت  مشاهده  سنی  و    های 

جوان سنی  گروه  کل  به  که  عمومی  توجه ـرویکردهای  ان 

های شخصی، احسا   کید بر ارزش أ کند، کارآمدتر است. تمی

های سنی  تواند برای همه گروههای معنادار میتعلق و تجربه

 مؤثر باشد. 

 

 : هامحدودیت

و برداشت  امکان تبیین  مقطعی،    های ههمانند سایر مطالع    

دست آمده در این مطالعه وجود  ه  ـهای باز رابطهی  یتعلرابطه  

توانند با طراحی طولی، مداخلات های آتی میپژوهشندارد.  

و سنجش تأثیر آن بر نرخ بازگشت   انگیزه تجربی برای تقویت  

ارائ، درک دقیقجوان  اهداکنندگان  ب علاه دهند.  ـتری  ر  ـوه 

گردآوری کنندگان  شرکتاظهاری    ها بر مبنای خودداده  ،این

 شود.   باعث می را ها  پاسخ در  اند که احتمال سوگیریشده
 

 : مزایا و نقاط قوت مطالعه

اهداکنندگان جوان طور اختصاصی انگیزه    این مطالعه به    

.  حلیل کردگروه سنی ت  به طور کل و در سه زیررا    بار اول

تحلیل انگیزه با   SDT استفاده از چارچوب نظریچنین با  هم

روان  تفسیر  تئوریک،  و  علمی  از شناختی دقیقرویکرد  تری 

استفاده از جاگذاری چندگانه    .ارائه داداهدا  رفتار داوطلبانه  

داده که احتمال وجود سوگیری در انتخاب نمونه را کاهش  

مختلطمی آماری  آزمون  از  استفاده  و  بررسی   ،دهد  امکان 

 .ها را فراهم کردانگیزهسطوح دقیق 

 

 : پیشنهادات پژوهشی و سیاستی

کم ین و  طراحی       با توسعه  تشویقی  و  آموزشی  های 

)تشویقگزینه  متنوع  کوتاهـههای  بیرونی  مزایای    ای  مدت، 

ای گونه  های انسانی( بههای مربوط به ارزشاجتماعی و پیام

که هر گروه سنی تقریباً در تمامی ابعاد انگیزه احسا  ورود  

گویی  چنین طراحی یک محیط پاسخو تعلق داشته باشد. هم

تواند اعتماد و  با بازخورد سریع از اهداکنندگان پیرامونی می

  مبتنی برهدفمند  داخلات چنین مهم  انگیزه را افزایش دهد.

SDT    زه  ــشناختی که نیازهای اساسی انگیهای روانبرنامهو

و   درونی )خودتنظیمی، شایستگی و ارتباط( را پرورش دهند

 گردد. های انگیزه پیشنهاد میرصد منظم داده

 
 گیری نتیجه

  ایران اهداکننده بار اول  این مطالعه نشان داد که جوانان      

با توجه   .دارای انگیزه درونی بالایی برای اهدای خون هستند

پایین استکه    اینبه   بر    ، این مطالعه مشارکت واقعی آنان 

های  اهمیت حذف موانع ساختاری و فرهنگی و تقویت برنامه

هدفمند مبتنی بر انگیزه درونی تأکید دارد تا پتانسیل بالقوه  

 .جوانان به مشارکت مستمر تبدیل شود

 
 حمایت مالی 

خون،       انتقال  تحقیقات  مرکز  توسط  پروژه  مؤسسه  این 

عالی آموزشی و پژوهشی طب انتقال خون تأمین مالی شده  

 است.

 

 ملاحظات اخلاقی 

مصوبه  ثانویه  تحلیل  ا  ـب پژوهش  این  انجام       با   منطبق 

اخلاق   کد کمیته  مورخ    IR.TMI.REC.1403.002  با 

 است.  2۶/03/1403

 

 عدم تعارض منافع 

 ه  ـمطالعن ــنمایند که در ایان مقاله اظهار میـنویسندگ    

 تعارض منافعی وجود نداشته است.
 

 نقش نویسندگان 

رنجبر کرمانیدکتر     و  ه ـتجزی  پردازی، طراحی،ایده:  فهیمه 

   و نگارش مقاله آماری تحلیل

پردازی، طراحی و ویرایش آباد: ایدهدکتر صدیقه امینی کافی

 مقاله
 

 تشکر و قدردانی 

  ـ  تحقیقات طب انتقال خونان مقاله از مرکز  ـنویسندگ    

مؤسسه عالی آموزشی و پژوهشی طب انتقال خون به دلیل 

 نمایند. های مالی از این مطالعه تقدیر و تشکر میحمایت
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