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 مقاله پژوهشي

 

 
 (13-44) 59بهار  3شماره  31دوره 

 

 

 هاي صحيح تزريق خون در پرسنل شاغل  روشاز ميزان آگاهي 
 شهرستان گنابادهاي  در بيمارستان

 
 1، محمد امين پورابراهيمي1خشااكبر ر ، علي2، مهناز بهرامي3خيزران ميري

 
 

 هچكيد
 سابقه و هدف 
انتقال خوون، بتوت ي بوه     ياثربخش. آن دارند يهادر کاربرد ايمن خون و فرآورده ينقش مهم ،يپرسنل درمان

 يابيو ن پوژوهش، ارز يهدف ا. اند عهده گرفتهت آن را به يدارد که متئول يسطح دانش و مهارت پرسنل درمان
 . ح انتقال خون بوديصح يها در مورد روش يو خودارزيابي عملکرد پرسنل درمان يآگاه

 ها روش مواد و
شهرستان گنابواد   يهامارستانيشاغل در ب ينفر از پرسنل درمان 369با مشارکت  يمقطع ي و فين مطالعه توصيا

. گرديود  يآورساخته جمو   ق پرسشنامه پژوهش ريها از طر داده. به روش سرشماري انجام شد 3152در سال 
. ديو محاسوبه گرد ( r=7/0)کرونبوا    يآزمون آلفااز آن با استفاده  ييايمحتوا و پا ييق روايابزار از طر ييروا
 . ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز (كراسكال واليساسپيرمن، )يليو تحل يفيها بر اساس آمار توص افتهي

 ها يافته
دهنده  بود که نشان 5/3 ± 2/2 پرسنل ينمره کل آگاه. متوسط داشتند يآگاه (%3/45)پرسنل نزديك به نيمي از

 %50ان ر يو را داشت کوه ب  4/17 ± 9/1 نيان يارزيابي عملکرد پرسنل م که خود يدر حال. نمره کل است 60%
 .و خودارزيابي عملکرد پرسنل وجود داشت ين نمره آگاهيب %10ن اختلاف حدود يبنابرا. نمره کل بود

 ينتيجه گير
شتر در مورد عووار  انتقوال خوون و بهبوود     يب ياز داشتن آگاهيبر ن ت افراد مطلوب نبوده و بناياکثر يآگاه

 .رسديبه نظر م يضرور ينظارت يها وهير شييو تغ يبازآموز يهابرنامه يمراقبت از بيماران، اجرا
 انتقال خون، آگاهي، پرستاران :ات كليديكلم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 81/9/99:  اريخ دريافتت

 99/ 7/ 1: تاريخ پذيرش 
 
 تربت حيدريه ـ ايران و تربت حيدريه ـ گناباد گناباد وپرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي دانشكده  مربيكارشناس ارشد آموزش پرستاري ـ  -8
: ايران ـ كدپستي ـحيدريه   حيدريه ـ تربت  مربي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تربتكارشناس ارشد آموزش پرستاري ـ : مؤلف مسئول -2

99717-99899 
 انكارشناس پرستاري ـ كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي گناباد ـ گناباد ـ اير -9
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  مقدمه 
از . خون نقش ارزشمندي در نجات زندگي بيماران دارد    

هـايي اسـتاراك كـرده و نيـاز      توان فـرآورده  خون كامل مي
هاي آن  خون و فرآورده(. 8، 2)چندين بيمار را مرتفع نمود

بـه منوـور ايـن كـه بتـوانيا در ايـن       . عمر محدودي دارند
محدوديت زماني استفاده بهينـه از ايـن محلاـودت داشـته     

شيا، بايد از نحوه مناسب نگهداري، انتقال، تزريق و حتي با
(. 9)هـا آگـاه باشـيا    عوارض احتمالي ناشـي از ملاـرآ آن  
هـا از مملـه تادسـمي،     انتقال خون در بسـياري از بيمـاري  

در آمريكـا  (. 9)اعمال مراحي و زايمان اهميت حياتي دارد
ميليـون بيمـار    9ميليون تزريق خون براي حدود  82سادنه 
 (.9)شود انجام مي

دارد، با  ياريبس ينيد باليفوا ق خون،يح تزريکاربرد صح    
در نوـر   يند معموليک فرآيعنوان ه ن حال ممکن است بيا

دنبـال داشـته   ه را ب ـ يگرفته شـود و خرـرات بابـل تـومه    
 ييهـا  ونيدر کوبا مشاهده شده است که ترانسفوز(. 9)باشد

انبار در اثر تزريـق  يز ن وابعهيتر عيشا،  ABO يبا ناسازگار
ــه م ــخــون اســت و ب ون رخ يترانســفوز 89111در  8زان ي

 (. 7)دهد يم
 شـامل  مـن، يانتقال خون مـؤثر و ا  يبرا يدو عنلار اصل    

چنـين   هـا مناسـب و  بـه روش  خـون سـالا    يسـاز  فراها
به همين  صحيح توسط پرسنل درماني است، ينيعملکرد بال

 .دارد يتالاـ  کـاف  از بـه مهـارت و   يق خون نيتزردليل 
 ـاز ا يپرسنل درمان ين آگاهيبنابرا  .اسـت  ين رونـد الزام ـ ي
ط ينـه شـرا  يدر زم يا مراببتيت يامزا يتمام بايستي امروزه
 ـ، تزرينگهدار  يهـا  واکـنش  از يا ناش ـي ـق و کنتـرل ع  ي
ا ي ـون خـون کامـل   يترانسـفوز  پس از و عوارض نامرلوب
 (.7)داشـته باشـند   ياط عات کاف يخون يها فرآورده ديگر
از  يانجام شده در داخل و خارك از کشور حاک هاي همرالع

نسبت به  يف تا متوسط پرسنل درمانيدانش و عملکرد ضع
حـال آن  (. 9، 1-81)باشد يهاي آن م تزريق خون و فرآورده

توانـد مومـب    يکه دانش و عملکرد نامرلوب پرسـتاران م ـ 
د ي ـجـه تهد يده و در نتي ـت مراببت س مت گرديفيکاهش ک

 ين هرگونه ت ش بـرا يبنابرا .مار باشديات بيح يبرا يمد
ح در زمـان  يمار صـح يبه ب ن که فرآورده سالا،ينان از اياطم

بـا تومـه بـه     .(88)ردي ـصورت گ يستيبا مناسب داده شود،

نه ابدامات يقات در زمين که تحقيموارد ذکر شده و نور به ا
س مت افراد مامعـه   يپژوهش رو ،يپرسنل درمان يمراببت
ــ ــه،  يابيباشــدد دســت يم ــه ســ مت مامع ــا ب  ييهــدآ نه

 .اسـت  يدرمان يبهداشت يها دهنده مراببت هيارا يها سازمان
دربـاره   هـايي  هع وه بر اين، با تومه به عدم انجـام مرالع ـ 

از بـه دانسـتن   ي ـط پـژوهش حاضـر و ن  يانتقال خون در مح
بـر آن   ديو عملکـرد پرسـنل درمـان    يآگـاه  يت فعليوضع
ت ي ـفيبهبـود ک  يهـا  از برنامـه  يا عنوان مقدمـه ه که ب ياشد

 ـلـذا ا  دياق را به انجـام رسـان  ين تحقيا خدمات س مت، ن ي
ارزيـابي عملکـرد    و خـود  يآگـاه ي ابي ـمرالعه با هدآ ارز

هـاي   مارسـتان يدر مـورد انتقـال خـون در ب    يپرسنل درمـان 
 .رفتيصورت پذ 92شهرستان گناباد در سال 

 
 ها روشمواد و 
بـود کـه مامعـه     يمقرع ـ ـ  توصـيفي اين مرالعه از نوع     

ــژوهش را  ــر  878پـ ــاننفـ ــنل درمـ ــادل در  ياز پرسـ شـ
هاي آموزشي دانشـگاه علـوم پزشـکي گنابـاد در      بيمارستان

ن مرالعـه بـا اسـتفاده از    يدر ا. دادند يل ميتشک 8992سال 
ارزيـابي عملکـرد تعـداد     آگاهي و خـود  ،روش سرشماري

شهرسـتان گنابـاد مـورد بررسـي      ينفر از پرسنل درمان 899
برار گرفت، دسترسي به بقيه افراد به دديلي مانند مرخلاي 

پـذير   رفتن يا عدم تمايل براي شـرکت در پـژوهش امکـان   
 .  نبود
 يآور ممـع پرسشنامه پژوهشگر ساخته ق يها از طر داده    
ل باـش اول شـام  . اين پرسشنامه شامل سه باش بود. شد
ال درباره مشالاات فردي و سـوابق بـاليني پرسـنل    ؤس 82

در  يا نـه يگز ال چهـار ؤس 89باش دوم شامل . درماني بود
ن و يافراد در مورد ابـدامات دزم ببـل، ح ـ   يارتباط با آگاه

ح به هـر  يون خون بود که براي پاسخ صحيبعد از ترانسفوز
ال نمـره صـفر   ؤو براي پاسخ دلط به هـر س ـ  8ال نمره ؤس

 ـبا تومه بـه ا  يت آگاهيف وضعيبراي توص. منوور شد ن ي
 89تـا   1ن يافراد تحت مرالعه ب ـ يکه محدوده نمرات آگاه

 ،نمـره کـل   %91 يمساو يا از کمتريدست آمد، کسب امته ب
 ـ، امت(1-7)فيضع يآگاه  ـي  ،نمـره کـل   %71تـا   %98ن ياز ب
نمره کـل بـه عنـوان     %79شتر از يو ب( 1-81)متوسط يآگاه
 .  در نور گرفته شد( 88-89)خوب يآگاه
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 ارزيابي  ودـورد خـال در مؤـس 81ل ـوم شامـش سـبا    
 ـانتقال خون بـا مق   عملکرد افراد درباره  يا نـه ياس پـن  گز ي

 يبـرا . بـود ( 9تـا   1نمـره بـين   )شـه يکرت از هرگز تا هميل
کـه محـدوده    نيارزيابي عملکرد با تومه به ا ف خوديتوص

بود، کسـب   91تا  1ن يعملکرد افراد بارزيابي  نمرات خود
ارزيـابي   نمره کل به عنوان خـود  %79 ياز کمتر و مساويامت

نمره کل بـه   %79 -%91 نياز بي، امت(1-91)فيعملکرد ضع
شـتر از  يو ب( 98-99)ارزيابي عملکـرد متوسـط   عنوان خود

-91)ارزيابي عملکـرد خـوب   نمره کل به عنوان خود 91%
 .در نور گرفته شد( 97
در سـال  پـورفرزاد و همکـاران   نامـه توسـط     ن پرسشيا    

ــرا 8919 ــ يبـ ــاه يبررسـ ــتاران   يآگـ ــرد پرسـ و عملکـ
ز مورد اسـتفاده  ياراک در مورد انتقال خون ن يها  مارستانيب

 يـي ن ومود مهـت سـنجش روا  يبا ا(. 82)برار گرفته است
د ينفر از اسـات  1محتوا، استفاده شد که  ييابزار از روش روا

کـرده و نوـرات    يگناباد آن را بررس يگاه علوم پزشکدانش
 ـن ييايمهت سنجش پا. ديشان لحاظ گرديا ياص ح ز بـه  ي

 .دست آمده ب r= 7/1 ،کرونباخ يروش آلفا
نسـاه   SPSS ها پس از ورود به نرم افزار ت دادهيدر نها    
( اري ـن و انحراآ معيانگيم) يفيبا استفاده از آمار توص 9/88

انس يز واريآنال وس يلسکال واورمن، کرياسپ) يليو آمار تحل
 . ل برار گرفتيه و تحليمورد تجز( ک طرفهي
 

 ها يافته
 ،ينفـر پرسـنل درمـان    899ن پـژوهش از مجمـوع   يدر ا    
. بـود ( %9/92)مربـوط بـه پرسـتاران    ين مامعه آماريشتريب

مـــدرک  يزن و دارا( %8/99)يت پرســـنل درمـــانيـــاکثر
ن سني واحـدهاي پـژوهش   يانگيم. بودند( %91) يکارشناس

مـدول  )سال بـود  9/9 ± 9/9سال و سابقه کار  9/29 ± 9/9
8) . 
 9/1 ± 2/2هـا   مارستانيب يپرسنل درمان ينمره کل آگاه    

. بـود  9/97 ± 9/9هـا   و نمره کل خودارزيـابي عملکـرد آن  
ــا ــون ينت ــ كروســكال  آزم  ــيوال ــه در ب ن يس نشــان داد ک
مربوط به پزشکان،  ين نمره آگاهيشتريب ،ماتلف يها گروه

ره ـن نم ـيمارسـتان و کمتـر  يزران بيسرپرستاران و سـوپروا 
 (. 2مدول)اران و پرسنل اتاق عمل  بوديوط به بهـمرب

مشخصات فردي و سوابق باليني پرسنل درماني : 3جدول 
 هاي آموزشي شهرستان گناباد بيمارستان

 
 درصد فراواني مشخصات فردي و سوابق باليني

 9/99 99 زن منس
 9/99 99 مرد

 تأهل
 81 91 مجرد
 18 899 متأهل
 8 2 ساير

 تحلاي ت

 2/8 2 بهيار
 9/9 88 كاردان
 1/11 892 كارشناس

 9/9 9 كارشناسي ارشد
 1/9 9 پزشك عمومي
 9/9 9 پزشك متالا 

سابقه كار در 
هاي  باش
 ويژه

 2/91 99 دارد

 1/98 812 ندارد
سابقه شركت 
در كارگاه 
 هموويژي نس

 9/79 829 دارد

 9/29 99 ندارد

 نوع استادام

 9/22 97 طرحي
 9/88 89 براردادي
 9/92 71 پيماني
 9/29 99 رسمي

بيمارستان 
 محل كار

 7/99 889 بهمن 22
 9/91 91 خرداد 89

 ميانگين ±انحراآ معيار  
 9/29 ± 9/9 سن

 9/9 ± 9/9 سابقه خدمت
 

در رابره با ( %8/99)اکثر پرسنل درماني ين آگاهيچن ها    
در حـد متوسـط بـود، در     يخون يها انتقال خون و فرآورده

ارزيابي عملکـرد خـود را    خود( %8/72)که اکثر افراد يحال
آن خـوب ارزيـابي    يهـا  در رابره با انتقال خون و فرآورده

 (.9مدول )نمودند
 ـ  يآمـار  يهـا  زمونآ  ينتا      ين نمـره آگـاه  ينشـان داد ب
 كار، باش محل ينيت بالـه خدمـا سابقـب يـل درمانـپرسن
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ميان ين و انحراف معيار نمره آگاهي و خود ارزيابي : 2جدول 
هاي آموزشي شهرستان  عملكرد پرسنل درماني شاغل در بيمارستان

 به تفكيك شغل 3152گناباد در سال 
 

تعداد  متغير
 (درصد)

 نمره آگاهي
نمره 

خودارزيابي 
 عملكرد

 ± انحراف معيار
 ميان ين

 ±انحراف معيار 
 ميان ين

 9/97 ± 9/9 9/1 ± 9/8 (99) 819 پرستار
 9/99 ± 1/9 8/7 ± 7/2 (82) 89 اتاق عمل
 9/91 ± 9/2 9/9 ± 2/2 (81) 87 ماما
 1/91 ± 9/9 9/81 ± 1/2 (7) 82 پزشك
 9/97 ± 9/2 9/9 ± 1/2 (9) 7 سرپرستار
 1/97 ± 1/2 9/1 ± 1/8 (9) 9 سوپروايزر
 9/99 ± 7/7 1/7 ± 9/2 (8) 2 بهيار
 9/97 ± 9/9 9/1 ± 2/2 899 كل

كروسكال نتيجه آزمون 
 واليس

99/29 2= 
9 Df= 
111/1 p= 

97/9 2= 
9 Df= 
222/1 p= 

 
شــگاه، اتــاق عمــل، يژه، زنــان و زايــ، وي، مراحــيداخلــ)

، نـوع اسـتادام   (نـوزادان ژه ي ـاورژانس و باش مراببـت و 
 يدارامعن يرابره آمار( يا و تبلاره ي، طرحيماني، پيرسم)

رمن نشـان داد کـه   ياسـپ  ي  آزمون آمارينتا. نداشتومود 
ومـود دارد   يمعنادار يآمارارتباط و سن  ين نمره آگاهيب
(127/1 (p=. 

 ن نمـره خـود  يس نشان داد بيوال كروسكالزمون آ  ينتا    
 اداريارتباط معن ـ ،ر محل کاريعملکرد پرسنل با متغارزيابي 

ژه نمـره  ي ـو يهـا  که از باش مراببت يومود دارد به نحو
 198/1)اسـت گـزارش شـده    يارزيابي عملکرد بادتر خود

p= .)نداشت يا رها با خودارزيابي عملکرد رابرهير متغيسا. 
ن يانگي ـن ميکه ب دادنشان  يتنيمن و ي  آزمون آمارينتا    

تفـاوت   ،ارزيابي عملکرد در دو منس مرد و زن نمره خود
بيشـتر   هـا  ومود دارد و نمـره ميـانگين زن   يدارامعن يآمار
اين آزمون در بررسـي رابرـه   . (9مدول )(p= 122/1)است

 يدر گـروه مـردان و زنـان تفـاوت آمـار      ين نمره آگـاه يب
 . نشان نداد يدارامعن

ارزيوابي عملكورد پرسونل    توزي  فراواني آگاهي و خوود  : 1جدول 
هاي آموزشي شهرستان گناباد در موورد   درماني شاغل در بيمارستان

 3152هاي صحيح انتقال خون در سال  روش
 

 درصد فراواني آگاهي
 9/99 97 ضعيف
 8/99 18 متوسط
 9/89 27 خوب
 811 899 كل

 درصد فراواني خود ارزيابي عملكرد
 9/9 9 ضعيف
 9/22 97 متوسط
 8/72 889 خوب
 811 899 كل

 
ميان ين و انحراف معيار نموره آگواهي و خوود ارزيوابي      : 4جدول 

هاي آموزشي شهرستان گنابواد بوه    عملكرد پرسنل درماني بيمارستان
 3152تفكيك جنس در سال 

 

تعداد  متغير
 (درصد)

 نمره آگاهي
انحراف معيار 

 ميان ين ±

نمره خود 
 ارزيابي عملكرد
 ±انحراف معيار 
 ميان ين

 منس
 19/91 ± 91/2 81/1 ± 8/2 (99) 819 زن
 29/99 ± 91/9 79/1 ± 29/2 (99) 99 مرد
نتيجه آزمون 
آماري 

 ويتني يو من

122/1 p=  
 297/2- Z= 

899/1 p=  
992/8- Z= 

 
 

 بحث
در ارتباط با ملارآ خون  يکسب و حفظ اط عات کاف    

امـد  ين پيبهتـر دن بـه  يبه منوـور رس ـ  يخون يها و فرآورده
آگـاهي   ،در مرالعـه حاضـر  (. 89)باشـد  يم ـ يضرور ينيبال

ح انتقـال خـون   يصـح  يهـا  پرسنل درماني در مـورد روش 
اين يافتـه بـا    . در گروه متوسط بود %8/99 و ضعيف 9/99%

 و همکـاران  يديگـر از مملـه مرالعـه اصـ ن     هـاي  همرالع
، ســليمي و همکــاران (8918)، طبيعــي و همکــاران(8917)
و بابـــا محمـــدي و ( 8919)، تفضـــلي و کرامتـــي(8919)
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 يهـا  در مورد طب انتقال خون و فرآورده( 8971)همکاران
خـوني، کـاربرد و    يها ز فرآوردهيتجو يها روش كه خوني

آگاهي پرسنل درماني را ضعيف تا متوسـط   يعوارض مانب
، 89)خـواني دارد  گزارش نمودنـدد هـا   %8/97و با ميانگين 

89 ،9 ،2.) 
لاـي ن  حکه با شرکت دانشجويان و فارغ الت هايي همرالع    

و ( 8979)کوهنز و همکاران هاي هانجام شد، از ممله مرالع
دهنده آمـوزش ناکـافي در    نشان ،(8918)رش و همکارانيه

نيـاز بـه آمـوزش بهتـر و      بيـانگر  وزمينه طب انتقال خـون  
 .(89، 87)ارتقاي وضعيت مومود آگـاهي دانشـجويان بـود   

پــورفرزاد و  و (8917)و همکــاران در زابــل يريــپ مرالعــه
 ـ( 8919)همکاران در اراک از  يم ـيش از نينشان دادند که ب

شهرسـتان   يپرستار و پرسنل درمانكه ها  کنندگان آن شرکت
ح انتقـال  يمرلوب در مورد روش صـح  يآگاه يبودندد دارا

 در(. 82-81()%29/98)باشـند  يآن م ـ يهـا  فرآوردهو خون 
افـراد مرالعـه    %9/89نتاي  مرالعه حاضر فقط حالي که در 

افـراد آگـاهي خـود را متوسـط و      %9/19 مرلوب بودنـد و 
طرفـي ترکيـب نسـبت پرسـنل      از. ضعيف ارزيابي نمودنـد 

در دو ...( پرستار، پزشـک و )کننده از نور نوع پرسنل شرکت
تفاوت داشت، به نحوي که در  مرالعه فوق با مرالعه حاضر

فقط پرستاران و درمرالعـه  ( 8919)ارانمرالعه پيري و همک
کننـدگان پرسـتار    شـرکت  %79همکـاران نيـز    پور فـرزاد و 

 .بودند
ارزيابي  سرح خود يرامون بررسين مرالعه پيا يها افتهي    

عملکرد پرستاران درخلاوص انتقـال خـون نشـان داد کـه     
وه خـود  يبـه ش ـ  يارزيابي عملکرد اکثر پرسـنل درمـان   خود
بود که با نتاي  مرالعه پـورفرزاد و همکـاران    %8/72 يسنج
ارزيابي عملکرد پرستاران را خوب ارزيابي  خود %9/99که 

و  يج ـيکه مرالعـه ه  يدر حال. (82)کردند، ها خواني دارد
 99، عملکــرد يدر امــارات متحــده عربــ( 2181)همکــاران

ن يا %79، دادمورد مشاهده برار را مارستان يپرستار در دو ب
ار يرا کسب کردنـد کـه بس ـ   %91ر سرح يز يها       رهتعداد نم

 يخـوان  مرالعه حاضـر هـا   يها افتهيباشد و با  ينامرلوب م
ن باشد کـه در مرالعـه فـوق    يتواند ا يعلت آن م. (1)ندارد
 ا بود و در مرالعه ـيمستق عملکرد به روش مشاهده يبررس

 .صورت گرفت يما به روش خود سنج

 يسرپرسـتاران و پزشـکان آگـاه    در مرالعه انجام شـده     
 (.≥p 1118/1)داشـتند  يه پرسنل درمانينسبت به بق يشتريب

زان ي ـداشـتند، م  يبـادتر  يليهر چه پرسـنل مـدرک تحلا ـ  
 يکه در کارگاه آموزش يکسان .(p=129/1)بود شتريب يآگاه
در مـورد   يشـتر يب يانـد، آگـاه    نس شرکت کردهيژيهموو

ر پرسـنل  يآن نسـبت بـه سـا    يهـا  انتقال خـون و فـرآورده  
 (. p= 199/1)دارند
پرسـنل   %9/19 ،که در مرالعـه انجـام شـده    يياز آن ما    
ف بودنـد  يمتوسط تا ضع يآگاه يمورد مرالعه دارا يدرمان
 يبـرا  يتوانـد خرـرات بابـل تـومه      يم يزان کا آگاهيو م
 يجاد آگـاه ير مثبت ايلذا با تومه به تاث ،ماران داشته باشديب

، به نوـر  يآموزش يهاها و کارگاه ناريسم يق برگزارياز طر
ن افراد در يا يش آگاهيافزا ياز مبرم برايک نيرسد که   يم

آن ومـود   يهـا  ح انتقال خون و فـرآورده يمورد روش صح
 يو امـرا  يبا تومـه بـه مرلـب فـوق، طراح ـ    . داشته باشد

امتحانـات   يبرگـزار  يو حت ـ يامبـار  يبازآموز يها برنامه
با تومـه  . شود  يشنهاد ميافراد پ يآگاه يمهت ارتقا يدييتا

مرالـب، اسـتفاده از    يادآوريدر  تابلوهاها و  ر پمفلتيبه تاث
. گـردد  مـي ه يماران توصيز اتاق بيها در محل کار و ن  پمفلت
و  يآموزش ـ يهـا  ازي ـد است تـا ن يام فوق يکارها ه راهيبا ارا

از  يناش ـ توانـد   يمـاران کـه م ـ  يدکننده مان بيخررات تهد
ح يدر خلاـوص روش صـح   ياندک پرسـنل درمـان   يآگاه

 .برطرآ شود ،انتقال خون باشد
 

 گيري نتيجه
نشـان داد کـه    ين پژوهش به طور کلي  حاصل از اينتا    
ف و يدر انتقـال خـون در حـد ضـع     يپرسنل درمـان  يآگاه

ها عملکرد خود را  به صورت  که آن متوسط است در حالي
 ياز به داشـتن آگـاه  ين ومود نيبا ا. خوب گزارش نمودند

شــتر در مــورد عــوارض انتقــال خــون و بهبــود عملکــرد يب
 يآور نه ممعيژه در زميبه و يند پرستارآيفر  هيبر پا يمراببت
ال نــام و نــام ؤاچــه، ســيپرســش تار)هــا بــا ملاــاحبه داده

ت ي ـفيک)و مشاهده ( ياتيا حيکنترل ع )نهي، معا(يخانوادگ
بـا تومـه   ( هـا  ر از نور بروز واکنشمايدن بيسه خون و ديک

نه ومـود داردد  ين زميدر ا يت نقش پرسنل درمانيبه حساس
ز خـون عـ وه   ينه تجويدر زم يپرسنل درمان يچرا که خرا
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تواند به حرفه پرسـنل   يکند، م يمار وارد ميکه به ب يبيبر آس
 .ب وارد کنديز آسين
 

 تشكر و قدرداني
ــدر پا     ــار ي ــاعدت و همک ــات   يان از مس ــه تحقيق کميت

دانشجويي و معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشکي گناباد 

را بـه   92/ 89که حمايت مالي اين طرح تحقيقـاتي بـا کـد    
هاي  بيمارستان يچنين پرسنل درمان عهده داشته است و ها

خــرداد دانشـگاه علــوم پزشــکي   89بهمــن و  22آموزشـي  
 ياري ـپـژوهش  ن ي ـکه ما را در انجام ا يه کسانيگناباد و کل

 .ايينما يم يمانه تشکر و بدردانيرساندند، صم
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Abstract 
Background and Objectives 

Medical personnel play an important role in the safe use of blood and blood products. The 

efficacy and safety of blood transfusion is dependent on the knowledge and skills of medical 

personnel that have assumed responsibility. The purpose of this study was to assess the 

knowledge and performance of medical personnel on proper procedures for blood transfusion 

in hospitals of Gonabad. 

 

Materials and Methods 

This cross-sectional study was done on 165 personnel of Gonabad hospitals in 1392. The data 

were collected through a questionnaire. The questionnaire was confirmed by content validity 

and its reliability using Cronbach's alpha coefficient 0.7 was measured. The findings were 

analyzed by descriptive and analytic statistics. 

 

Results 

Knowledge scores of medical personnel associated with blood transfusion showed that the 

majority of personnel (49.1%) had moderate knowledge. The medical personnel knowledge of 

8.9 ± 2/2 represents 60% of the total score. While they reported an average 37.4 ± 3.5 for the 

performance that represents 90% of the total score. The difference between knowledge and 

performance of personnel was approximately 30%.  

 

Conclusions 

The knowledge level of the majority of the personnel was not desirable; thus, they need to have 

more knowledge about the complications of blood transfusion and to improve the performance 

for patient care.  Likewise, educational programs and monitoring seem to be necessary
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